Lei Complementar n°007/02 De 19 de setembro de 2002

“Dispée sobre o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragao dos Profissionais em Educagdo Publica

Municipal do Municipio de Porto Murtinho-MS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO, Estado de Mato
Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

TITULO |

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo dos
Profissionais em Educacdo da Rede Publica Municipal de Porto Murtinho, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB, Lei
Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 2° O regime juridico dos Profissionais em Educac&o da Rede Publica

Municipal & o desta Lei Complementar, aplicando-lhe, subsidiariamente, o Estatuto

A )’\;
T

dos Servidores Civis do Municipio de Porto Murtinho — MS.
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Art. 3° Pgra efeitos desta lei, entende-se por:

l. Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer — érééo
central de natureza publica que tem por objetivo a formagdo de melhores niveis
educacionais, esportivos e lazer da populagdo através da promogéo, coordenagéo,
execugéo do .controle técnico e administrativo de programas, agdes e servicos do
Poder Executivo Municipal;

Il. Sistema Municipal de Ensino — conjunto de instituigbes e 6rgdos
de natureza publica, que tém por objetivo a formagdo de melhores niveis educacionais
da populagéo, através da promogéo, orientagéo, coordenacado, execucéo e do controle
das atividades relacionadas com o ensino publico municipal de Porto Murtinho — MS:

Ill. - Rede Municipal de Ensino — conjunto de unidades de ensino, sob
a agao normativa do municipio e gerenciamento da Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Lazer, que realizam atividades de ensino, nos niveis de Educacgao Infantil e
Ensino Fundamental da Educacéo Basica:

IV.  Unidades Escolares — unidades que desenvolvem atividades de
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educag&o Especial, Educagdo de Jovens e
Adultos e Educagéo Indigena na Rede Municipal de Ensino.

V. Educacéo Basica — desenvolvimento do educando, assegurando-
Ihe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e o fornecimento
de meios para progredir nos trabalhos e em seus estudos posteriores, nos niveis de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;

VI.  Educagéo Infantil — primeira etapa da educagéo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga de zero a seis anos de idade, em
seus aspectos fisicos, psicolégico, intelectual e social, em complementagéo da agéo
da familia e da comunidade.

VII.  Ensino fundamental — formagédo basica do cidaddo mediante o
desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escritura e do calculo, mediante a aquisicdo de conhecimentos

e habilidades e a formagéo de atitudes e valores;
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VIIl. Educagéo Especial — processo que visa 0 desenvolvimento do
educando assegurando-lhe a formagao comum indispensavel e fornecer-lhe os meios
de desenvolver atividades produtivas, de progredir no trabalho e em estudos
posteriores;

IX. Educacéo de Jovens e Adultos — formagao destinada aqueles que
ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental em idade
propria, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, suas condi¢oes
de vida e de trabalho, mediante cursos e exames;

X. Educacdo Indigena — formag&@o basica do povo indigena, uma
educacgéo escolar diferenciada, intercultural e multilingtie, que valorize suas praticas
culturais e lhes dé acesso a conhecimentos e praticas de outros grupos e outras
sociedades;

X|. dos Profissionais em Educagdo — sd@o os servidores publicos
investidos e no exercicio de fungdes ou cargos pertencentes ao Grupo de Magistério
que atuam em instituicoes e orgédos subordinados a Secretaria Municipal de
Educacgéo, Esporte e Lazer;

Xll. Grupo do Magistério — conjunto dos servidores de provimento
efetivo para o cargo de professor e especialista de educagao;

X|ll. Professor — Profissionais em Educagdo com habilitagao especifica
para o exercicio de atividade docente e técnico/pedagogico nas fungbes de
administragdo escolar, supervisao, inspegdo e assessoramento nas unidades de
ensino da Rede Municipal de Ensino e no Orgao Central;

XIV. Técnico Pedagdgico — Profissionais em Educagdo com habilidade
especifica para exercicio de fungdes de suporte técnico/pedagogico de coordenagao,
administracdo escolar, supervisdo, inspegao.e assessoramento nas unidades de

ensino da Rede Municipal de Ensino e no Orgéo Central.
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.. CAPITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO DA REDE PUBLICA |
MUNICIPAL

Art. 4° A Carreira dos Profissionais em Educagdo da Rede Publica
Municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizagdo entendida como a dedicagdo qualidades
individuais, formagao e atualizagdo que garantam resultados positivos ao sistema de

ensino;

a) predominancia das atividades docentes;

b) remuneragdo que assegure situagdo condigna nos planos
econdmicos e sociais;

c) existéncia de condi¢des ambientais de trabalho, pessoal de apoio
qualificado, instalagées e materiais didaticos adequados;

Il — retribuicdo salarial baseada na classificagao de fungoes levando-se
em conta o nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a
experiéncia que o exercicio requer, a satisfagao de outros requisitos que se reputem
essenciais ao seu desempenho e as condigdes do mercado de trabalho;

Il — a progressédo e a promogao funcionais por meio de valorizagao dos
servidores com base na avaliacdo de desempenho e de aperfeicoamento decorrente

de cursos de formagao, capacitagéo e de especializagao.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Segaoll

Disposigoes Gerais

Art. 5° A carreira dos Profissionais em Educagdo da Rede Publica

Municipal é integrada pelos cargos de provimento efetivo de servidor oriundo de
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Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Lazer que exerce atividades docentes:,

coordenagao pedagogica, dire¢ao escolar, assessoramento escolar: 8 (oito) classes.

§ 1° Cargo é o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribuigbes com vencimento especifico, denominagé&o propria, numero
certo e remuneragao pelo poder publico, nos termos da lei,

§ 2° Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhante em
que se estrutura a Carreira;

§ 3° Categorias Funcionais & a profissdo definida, integrada de classes
hierarquicas, constituidas de cargos, classificados em niveis crescentes :de
habilitagéo;

§ 4° Nivel é o grau de habilitagdo exigido para as categorias funcionais
dos Profissionais em Educagao Publica Municipal.

Secao ll

Das Categorias Funcionais

Art. 6° A Educacdo Publica Municipal seréd exercida por integrantes da
categoria funcional dos Profissionais em Educagdo da Rede Publica Municipal de
Porto Murtinho — MS, e desdobra-se nas fungdes de:

| - Grupo do Magistério

a) Professor:

Docéncia,

Diregdo Escolar e Assessoramento Escolar;

b) Técnico Pedagogico:
Direcéao
Coordenagédo Pedagogica

Assessoramento Escolar
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Secao lll
Da Estrutura e Organizacido do Magistério

Art. 7° Os Profissionais em Educagdo do municipio de Porto Murtinho-
MS é constituido pela categoria funcional, do Grupo do Magisterio, formado por

Professor e Técnico Pedagogico, integrados em classes em nimero de 8 (oito).
Paragrafo unico. As classes das categorias funcionais, de que trata este
artigo, desdobram-se em niveis de habilitagdo e escolarizagdo, em numero de 4
(quatro) para a categoria funcional de Professor e de 3 (trés) para

Técnico Pedagogico.

Art. 8° As classes constituem a linha de promogdo funcional dos
Trabalhadores em Educagéo Publica Municipal, designadas pelas letras A, B, C, D, E,
F,GeH.

§ 1° Os cargos dos Profissionais em Educacgéo serdo distribuidos pelas
classes em promog¢ao decrescente, da inicial a final.

§ 2° O numero de cargos de cada classe sera determinado anualmente

por ato do Poder Executivo.

Art. 9° Os niveis constituem a linha de habilitagdo do Grupo do
Magistério da Rede Publica Municipal e objetivam a progressao funcional referente ao

titular do cargo.

Art. 10 Os niveis de habilitagéo correspondem:

| - Do Grupo do Magistério

a) Para o Professor:

Nivel | - Habilitagdo especifica de nivel médio;

Nivel I - Habilitagdo especifica em licenciatura plena;

Nivel Ill - Habilitagdo especifica de pos-graduagéo obtida em curso com
duragé@o minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Nivel IV - Habilitagdo especifica em curso mestrado ou doutorado.

b) Para o Técnico Pedagdgico

Nivel | - Habilitag&o especifica em Iic@ngra plena:
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Nivel Il - Habilitagéo especifica de pos-graduagéo obtida em curso com
durag&o minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Nivel Il - Habilitag&o especifica em curso de mestrado ou doutorado.

TiTULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

Art. 11 Os cargos do Grupo do Magistério da Rede Publica Municipal de
provimento efetivo integram o quadro permanente de pessoal e 0s cargos em
comissao pertencem aos quadros de diregdo, geréncia e assessoramento do
municipio de Porto Murtinho-MS.

Paragrafo Unico. Os cargos do Grupo do Magistério e os respectivos
quantitativos, denominagdes e simbolos estdo estabelecidos nos anexos desta Lei
Complementar e sdo os necessarios para o desenvolvimento das atividades do

Magistério.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 O provimento dos cargos iniciais das categorias funcionais do
Grupo do Magistério da Rede Publica Municipal dependera de aprovagao em
concurso publico de provas eliminatdrias, classificatorias e titulos, conforme o disposto
em edital.

a — Fica o Administrador Publico autorizado a realizar concurso publico

toda vez que o percentual de convocados atingir mais de 20% das vagas.
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§1°0 cbncurso publico devera oferecer as vagas por fungéo e identii‘icar
cada nivel de habilitagéo, que servira para definicdo do grau de complexidade das
provas.

§ 2° O candidato sera avaliado e selecionado para exercer a fungdo
correspondente ao nivel de habilitagdo que indicou no ato de sua inscrigdo no
concurso publico.

Art. 13 As provas de habilitagdo do concurso publico versardo para o
cargo de:

| - Professor de Educagédo Bésica para as modalidades de Educacgéo
Infantil e Ensino Fundamental, observada a respectiva habilitacdo sobre o conteudo e
didatica da:

a) lingua portuguesa

b) area de estudo

c) componentes curriculares

d) fundamentos de educagéo

e) Conhecimentos Gerais

f) Conhecimentos em Informatica

Il - Especialista em Educagéo, observada a respectiva habilitagéo:

a) conteudo de lingua portuguesa;

b) fundamentos de educagéo;

c) atribuigbes especificas da fungé&o

d) Conhecimentos Gerais

e) Conhecimentos em Informatica

Art. 14 No julgamento de titulos dar-se-a valor:
I a experiéncia no cargo, apurada pelo tempo de efetivo exercicio
no municipio;

Il. a produgdes intelectuais, por artigos, livros ou similares
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1. aos graus de formagdo e pods-graduagéo, além do exigido para o
nivel de habilitagao da; '

IV. aos cursos realizados, desde reconhecidos como interesse da
area de atuacdo do Magistério da Rede Publica Municipal,

V. aaprovagdo em concursos publicos, desde que para o provimento
em cargos da area de atuagao do Grupo Magistério;

V]. ao exercicio de funges de diregdo e assessoramento superiores

ou geréncia ou chefia intermediarias em setores da educagéo publica.

Art. 15 Os programas das provas de concursos constituirdo parte
integrante do edital, bem como a série de valores atribuidos aos titulos.

§ 1° O edital devera explicitar, também, o prazo € 0s locais para a
inscricdo, os requisitos basicos para o provimento, os documentos para inscricéo e 0s
parametros de avaliagéo dos candidatos.

§ 2° Deverao, ainda, ser divulgado por editais a lista dos candidatos

inscritos e a relagéo dos candidatos classificados no concurso publico.

Art. 16 O concurso sera coordenado por uma comissdo composta por
representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, da Secretaria

Municipal de Governo e do Sindicato Municipal do Magistério.

Art. 17 O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera
vinculado a area da atuagéo para qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio, a titulo precario, quando habilitado em outra area de atuacao e

indispensavel para o atendimento de necessidade de servigo.

Art. 18 O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel

correspondente a habilitagéo do candidato.
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CAPITULO Il
DA POSSE, DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO
PROBATORIO

Segao |

Da Posse

Art. 19 Os Profissionais em Educagdo serdo empossados, formalizando
seu provimento, apds aceitar, em termo proprio, as fungdes, atribuigbes, deveres e
responsabilidades do cargo publico e mediante 0 compromisso de bem desempenha-

lo, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Art. 20 No ato da posse o servidor devera comprovar que todos os
requisitos e condi¢cdes legais para 0 provimento do cargo foram plenamente
atendidos, inclusive a aptiddo fisica e mental, juntamente com a declaragédo de que

incorre ou ndo a acumulagao de cargos, conforme previsto em Lei.

Art. 21 A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagdo da nomeagao.

§ 1° O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, mediante solicitagao escrita e fundamentada do interessado e despacho
da autoridade competente.

§ 2° Quando o concursado ja for servidor publico municipal, ao tomar
posse, estiver em gozo de férias, o prazo sera contado da data em que retornar ao
servico.

§ 3° Se a posse néo se efetivar dentro dos prazos previstos neste artigo,

tornar-se-a sem efeito a nomeagéo e devera ser nomeado 0 proximo classificado.

Art. 22 Os Profissionais em Educagdo que ndo entrarem em exercicio,

dentro do prazo previsto no Artigo 21, sem justificar junto ao érgao competente o seu
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nao comparecimento, serd exonerado do cargo para o qual foi nomeado e

empossado.

Art. 23 A lotacdo do candidato aprovado em concurso publico de provas
e titulos, para professores e técnicos pedagogicos, em unidade escolar da Rede

Municipal de Ensino e érgao central, sera formalizada pela Secretaria Municipal de

Educacéo, Esporte e Lazer.

Secaol ll

Do estagio probatério

Art. 24 Os Profissionais em Educagao empossados no cargo, em virtude
de aprovagao em concurso publico, permanecerdao em estagio probatoério pelo periodo
de 3 (trés) anos e nao podera se afastar, durante esse periodo, do exercicio das

atribuicbes da fungéo.

Art. 25 Os Profissionais em Educagdo em estagio probatorio seréo
avaliados a cada seis meses quanto a eficiéncia, assiduidade, pontualidade, interesse,
relacbes pessoais e capacidade diretiva.

Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatério sera informado dos

resultados da avaliagdo em 30 (trinta dias) dias apos a data da avaliagao.

Art. 26 Os Profissionais em Educagdo em estagio probatorio poderéo
ocupar cargo em comissao ou funcao gratificada, desde que em unidade escolar ou
no orgao central da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer se as
atribuigbes destes tiverem relagéo com as tarefas inerentes a respectiva fungéo.

Paragrafo Unico — Os Profissionais em Educagdo designados para
cargos em comissao ou funcéo gratificada terdo seu estagio probatério interrompido

durante o periodo da designacéo.
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Art. 27 O efetivo exercicio dos Profissionais em Educagéo sera contado
a partir da data de inicio do desempenho da fungao para a qual tenha sido nomeaao e

empossado, no 6rgdo ou unidade integrante da rede municipal de ensino.

Art. 28 Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os
Profissionais em Educacéo terdo exercicio na unidade na qual esta lotado, nao
podendo ser afastado do cargo, exceto para:

| - Concorrer ou exercer mandato eletivo;

Il - Exercer mandato no Conselho Tutelar;

Il - Miss&o ou designagao de trabalho.

Art. 29 Sera constituida Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais em Educagdo em estagio probatdrio, com o objetivo de preservar 0
interesse publico, investido de poderes como:

| - Analisar e emitir parecer quanto aos resultados do processo de
avaliacdo de desempenho dos Profissionais em Educacao;

Il - solicitar reexame de aptidao fisica e mental;

Il - propor a demissdo dos Profissionais em Educagédo ante as
evidéncias de inaptiddo para o exercicio do cargo, identificado no processo de

avaliagdo, conforme estabelecido nesta Lei Complementar.

Art. 30 A avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatdrio sera efetuada
de acordo com as normas e procedimentos baixados atraves de regulamentagéb

especifica da Comiss&do de Avaliagao.

§ 1° A Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatorio sera composta pelo
Diretor da Unidade Escolar e dois Profissionais em Educagéo efetivos da Categoria
Funcional a que pertence o servidor.

§ 2° O servidor em Estagio Probatério lotado no Orgéo Central de

Educacao sera avaliado pelo chefe imediato e dois servidores efetivos que atuam no

setor.
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CAPITULO IV
DA SUPLENCIA

Art. 31 Supléncia & o exercicio temporario de funcao de Professor de
Educagdo Basica em unidade escolar da rede municipal de ensino, nas atribuigbes
inerentes ao regente de educagéo infantil, do ensino fundamental, educagao especial,
educagao de jovens e adultos e educacgéao indigena, e ocorrera:

l. por aulas complementares

Il. por convocagao

§ 1° Cabera ao Prefeito Municipal expedir ato regulamentando a
supléncia de que trata este Capitulo.

§ 2° E vedada a supléncia para vaga pura, enquanto houver, para as
fungées, niveis e disciplinas a serem exercidos, candidatos aprovados em concurso
publico aguardando a nomeagao.

§ 3° A supléncia por convocagao devera recorrer da lista de candidatos

aprovados no concurso publico que estejam aguardando a nomeagao.

Secao |

Das aulas complementares

Art. 32 Aulas complementares sédo as que forem ministradas, em carater
temporario para titular de cargo, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 40
(quarenta) horas, observado:

| - por professor da mesma titulagao

lI- por professor de outra titulagdo que, de preferéncia, tenha também

habilitagdo do professor substituido.
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Secao I

Da convocacgao

Art. 33 Convocagédo € atribuigdo da fungdo docente em carater
temporario na forma da legislagdo vigente, para n&o-titular de cargo efetivo na
administragéo publica municipal.

Paragrafo Unico- Sdo considerados documentos para comprovacgao de
escolaridade, o diploma e ou histérico escolar.

-

Art. 34 Do ato da convocagéo devera constar:

| - a atividade ou area de estudo ou disciplina;

Il - remuneragdo respectiva, prazo de convocagdo incluido periodo

proporcional de férias e gratificagdo natalina.

Art. 35 A convocagéo fica limitada a cada periodo letivo, ndo podendo ter
inicio durante as férias salvo necessidades imperiosa de reposicao de aulas e o valor
de hora-aula sera igual ao do vencimento na classe A, no nivel correspondente a

habilitagdo do convocado.

Art. 36 O candidato convocado fara jus durante o periodo de convocacéo

a:
| - remuneragéo, consoante o disposto neste Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracéo; '
Il - férias e gratificagdo natalina proporcional;
Il - licenga gestante e para tratamento saude, limitada ao periodo da
convocagao,

IV - incentivos financeiros pelo desempenho da funcdo docente

capitulado neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao.
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Art. 37 E vedada a designacéo do professor convocado para o exercicio
de fungéo gratificada ou cargo em comissdo em 6rgdos ou unidades da redé de

ensino ou em outros 6rgéos da Prefeitura Municipal.

CAPITULO V
DA LOTAGAO E REMOGAO

Art. 38 A lotagdo sera efetuada em orgdo ou unidade educacional da
rede municipal de ensino onde houver vaga para a fungdo e/ou nivel em que se
classifica o servidor ocupante de cargo efetivo do grupo Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Lotagdo é a indicacdo da localidade, unidade escolar
ou orgédo da rede municipal de ensino em que o ocupante de cargo de carreira do

Grupo do Magistério da Rede Publica Municipal tem exercicio.

Art. 39 Remocgéao € o deslocamento do membro do grupo do Magistério

entre as unidades educacionais e os 6rgaos de educagédo do municipio.

Art. 40 Anualmente, até 15 de outubro, a Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Lazer deverd divulgar por edital a lotagdo das unidades
escolares e orgdos da rede municipal de ensino, indicando onde havera vagas

disponivel para remogé&o.

Paragrafo Unico. O edital devera fixar o prazo para os Profissionais em

Educacéo, efetivos, apresentarem sua opgéo de remocao.

Art. 41 O ocupante do cargo efetivo do grupo do Magistério podera ser
removido, a pedido ou no interesse da educagédo de uma para outra unidade escolar,

e de uma unidade escolar para o 6rgao central da rede municipal de ensino.
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Paragrafo Unico. A remogdo a pedido ou no interesse da educagao
devera ser homologada até 30 de novembro e somente poderd processar-se,,

quando houver vaga na fungédo no 6rgéo ou unidade educacional municipal.

Art. 42 Podera haver a remogao por permuta, autorizada pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, desde que requerido por dois interessados,
concomitantemente, sendo indispensavel que os Profissionais em Educagdo a serem

movimentados sejam ocupantes do mesmo cargo e mesma fungéo.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CAPITULO |

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 43 Progressdo Funcional é a elevagdo dos Profissionais em
Educacgéo de acordo com a correspondente habilitagéo, nos niveis previstos no Artigo
10 desta Lei.

Paragrafo Unico. A progressdo funcional em nivel superior dar-se-3a,
independentemente do numero de vagas desde que o profissional da Educacgéo
Basica possua o correspondente diploma e ou historico escolar.

Art. 44 A progresséo funcional sera concedida, uma vez comprovada a
habilitagdo, e o direito dar-se-4 a partir da data de protocolo da entrada do
requerimento na Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, desde que o
pedido esteja corretamente instruido com o comprovante de nova habilitagdo,
devendo apresentar diploma e ou histérico escolar.

Paragrafo Unico. O beneficiario da progresséo indevida sera obrigado a

restituir o que a maior houver recebido, devidamente corrigido, independentemente
das demais sangbes legais. O
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Art. 45 A progresséo funcional sera formalizada por apostilamento pela

Secretaria Municipal de Governo.

Art. 46 O nivel é pessoal de acordo com a habilitacdo especifica dos
Profissionais em Educacgdo da Rede Publica Municipal e sera observado na promogao

funcional.

CAPITULO II
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 47 Promocgdo é a passagem do titular de cargo de carreira dos
Profissionais em Educacgio de uma classe para outra imediatamente superior, dentro

de uma mesma categoria funcional, pelos critérios de merecimento e antigtidade.

Art. 48 Os cargos que compde as categorias funcionais dos Profissionais
em Educacéo, para fins de promogao, serdo distribuidos, relativamente ao quantitativo
de cargos criados por lei, nas seguintes proporgées:

| - Classe H- 1%

Il - Classe G - 2%

- Classe F- 3%

IV- ClasseE- 4%

V- Classe D- 10%

VI- Classe C- 20%

VIl - Classe B- 25%

VIIl - Classe A- 35%

Art. 49 A promogdo decorrera de avaliagdo que considerara
desempenho, a qualificacdo em instituicdes credenciadas e os conhecimentos dos
Profissionais em Educagéo.

§ 1° A afericdo da avaliagdo de desempenho sera expressa através dos

niveis insatisfatério, satisfatério, bom e muito bom.
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§ 2° Ao completar pontos, independente do tempo de servigo, os
Profissionais em Educagdo serdo promovidos, automaticamente para a classe

imediatamente superior, comegando uma nova contagem de pontos.

Art. 50 A avaliacdo de desempenho iniciar-se-a& apés o cumprimento do

estagio probatorio.

Art. 51 A promogéo, obedecera & ordem de classificagéo dos integrantes
da classe que tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio,
incluindo o minimo de um ano de docéncia e alcangado o numero de pontos

estabelecidos.

Art. 52 A avaliagio de desempenho serd realizada anualmente,
enquanto a pontuagdo de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimento ocorrerao a

cada dois anos.

Art. 53 A Avaliagdo de desempenho, a aferigdo da qualificacdo e a
avaliacdo de conhecimento seréo realizadas de acordo com 0s critérios definidos no
regulamento de promogdes pela Comisséo de Gestao e Valorizagédo dos Profissionais

em Educacgéo da Rede Publica Municipal.

Art. 54 A avaliagao de conhecimentos seré escrita abrangendo:

§ 1° Para o Grupo de Magistério, a area curricular em que 0 professor
elou especialista em educagéo exerga a docéncia e conhecimentos pedagodgicos, na
qual sera atribuida a nota de O (zero) a 10 (dez), sendo satisfatorio, nota igual ou
superior a 5 (cinco).

§ 2°. Sera atribuida a nota 0 (zero), a auséncia comprovada quando da

realizagdo da avaliagdo escrita mencionada no paragrafo 1° do artigo 54 desta Lei

.

Complementar.
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§ 3° Cabera a Comissdo de Gestao e Valorizagdo dos profissionais em
educagdo da rede publica municipal a analise e comprovagdo da justificativa 'da
auséncia apresentada pelo profissional em educagao.

Art. 55. A pontuagdo para promog¢do sera determinada pela média
ponderada dos fatores a que se referem os paragrafos 1° e 2° do artigo 49 e
tomando-se:

| — a média aritmética das avaliagées anuais de desempenho com peso

3;
Il — a pontuagéo da qualificagdo, com peso 2;
Ill — a avaliagdo de conhecimentos com peso 4,

IV — o tempo de servigo publico municipal, com peso 1.

Art. 56. A avaliagdo de desempenho dos Profissionais em Educagéo
sera realizada anualmente, por uma comissdo de no maximo 05 (cinco) servidores
nas unidades de ensino e no 6rgéo central assegurando a participacéo sindical.

§ 1°. Nas unidades de ensino, a comissao sera constituida pelo diretor e
quatro servidores lotados no estabelecimento de ensino.

§ 2°. No 6rgdo central, a comissdo sera constituida pelo Secretario

Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer e por quatro servidores que atuam no
departamento do avaliado.

§ 3° A diregdo escolar sera avaliada por comissdo constituida pelo
Secretario Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, um representante do corpo
docente, um representante do corpo administrativo e um da Associagédo de Pais e

Mestres, da unidade de ensino onde o profissional atua.

Art. 57. As metodologias de avaliagdo de desempenho e avaliagéo de
conhecimentos deverdo considerar a natureza das atividades desempenhadas pelos

A

Profissionais em Educagéo e as condigGes em que estas sdo exercidas.
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Paragrafo Unico. Os procedimentos de avaliagdo deverdo ser divulgados
previamente para ciéncia de todos os servidores e serem aplicados,
homogeneamente, entre cargos e fungées de atribuigdes iguais ou assemelhados da

carreira dos Profissionais em Educagéo.

Art. 58. A ficha de Avaliagdo de Desempenho do Grupo do Magistério
sera elaborada e acompanhada pela Comissdo de Gestdo e Valorizagdo dos
Profissionais em Educacgo.

§ 1° A ficha de avaliagdo sera preenchida anualmente, durante o més
de julho de cada ano, pela comissdo mencionada no art. 56.

§ 2°. A ficha de avaliagdo de desempenho sera assinada pelo Diretor da
Unidade Escolar e pelo Secretario Municipal de Educagéo, Esporte e lazer no que se
refere o § 2° e 3° do art.. 56.

§ 3° Os Profissionais em Educagdo que se julgarem prejudicados na
avaliagdo que trata o art. 52 desta Lei Complementar, podera recorrer & Comissdo de
Gestdo e Valorizagdo dos Profissionais em Educagédo até 30 (trinta) dias da data da

ciéncia das informacgdes constantes na respectiva ficha.

Art. 59. Para todos os efeitos, serdo considerados promovidos os
Profissionais em Educagdo ap6s cumprir mais de 50 % (cinqiienta por cento) do

intersticio, quando for aposentado ou vier a falecer.

Art. 60. A Comissdo de Gestdo e Valorizagdo dos Profissionais em
Educac&o analisara o resultado do processo de avaliagéo de desempenho do Grupo
do Magistério que obtiver nivel insatisfatorio em 02 (duas) avaliagbes consecutivas ou
trés alternadas, com poderes para:

| — estabelecer medidas visando ao aperfeigoamento e o desempenho
dos Profissionais em Educagéo;

Il - propor o redimensionamento do processo de avaliagao;

lIl — solicitar exame de aptiddo fisica e mental dos Profissionais em

5 T
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IV — propor a demisséo dos Profissionais em Educagéo ante a evidéncia
da inaptidao para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargo em comissdo de diregéo de
escola, e no o6rgdo central, que obtiverem resultado insatisfatorio, terdo suas
avaliagbes, juntamente com o parecer da comissao, de que trata o caput deste artigo,

submetidas a decisédo do Poder Executivo.

Art. 61. As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma do decreto
e publicadas no dia do Professor e com base no tempo de servigo apurado até trinta

de julho do mesmo ano.

CAPITULO Il
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 62. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a Progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos
de formagédo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigbes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagao
profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagdo dos

professores leigos.

Art. 63. A qualificagdo profissional dos integrantes da carreira dos
Profissionais em Educacdo sera planejada, coordenada e organizada por orgao
integrante do sistemma municipal de ensino, objetivando:

| — habilitar os professores em Educacido Basica para obterem a
graduacéo em nivel superior em licenciatura plena;

Il — preparar os candidatos nomeados para o exercicio das atribui¢cbes
das funcgbes para os quais foram admitidos mediante transmisséo de conhecimento,
metodos e técnicas de trabalho adequados a proposta pedagdgica das unidades

escolares em que estéo lotados;
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lIl' - proporcionar aos Profissionais em Educagdo cursos regulares de
aperfeicoamento e especializagio, complementagso e atualizagdo de conhecimentos,
visando habilita-los para o desempenho eficiente das suas fungdes, bem como criar
oportunidades para a progresséao funcional na respectiva carreira;

IV — promover cursos de natureza gerencial, visando a preparagdo dos
Profissionais em Educag&o para o exercicio de dire¢do, chefia e assessoramento em
6rgéo ou unidades integrantes do sistema municipal de ensino;

V - realizar programas de capacitagdo para todos os Profissionais em
Educacéo em exercicio, utilizando, também, recursos de educaggo a distancia.

Art. 64. A participacdo dos Profissionais em Educagdo em cursos de
capacitagdo ou estagios, ndo acarretara prejuizo de seus vencimentos quando
observado o interesse do exercicio profissional e a expressa autorizagdo da
Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. Os Profissionais em Educacédo ficardo obrigados a
desenvolverem atividades inerentes a capacitagdo, para a municipalidade, em tempo

diretamente proporcional ao curso que participou, com apoio do 6rgéo central.

Art. 65. A concessdo de licenga, para qualificagdo profissional aos
Profissionais em Educagdo consiste no afastamento do servidor de suas fungdes,
obedecera esta Lei Complementar e a legislag&o federal e sera concedida:

| — para freqiientar cursos de atualizag&o;

ll-para freqiientar cursos de formagdo, aperfeicoamento e
especializagéo ou de poés-graduagéo, mestrado e doutorado e estagio, no pais e no
exterior;

Il — para participar de congressos e outras reunides de natureza
cientifica, cultural, técnica e sindical, inerentes as fungées desempenhadas pelos
Profissionais em Educagéo.

Paragrafo Unico. A frequéncia aos cursos de capacitagdo sera
considerada como estratégia de crescimento profissional dos Profissionais em
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Educagéo, sendo considerado o afastamento como efetivo exercicio no cargo ou
fungao.

Art. 66. Apds cada qlinqiénio de efetivo exercicio, os Profissionais em
Educagédo Publica Municipal podera solicitar afastamento remunerado para participar
de cursos de qualificagdo profissional, de que trata o inciso Il do artigo 65 desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sio

acumulaveis.

Art. 67. O afastamento dos Profissionais em Educacao Publica Municipal
para participar de curso de qualificagdo profissional em nivel de especializacao, sera
de 02 (dois) anos, com direito & percepcéo de sua remuneragao permanente.

§ 1°. Interromperé o periodo aquisitivo:

| - penalidade disciplinar;

[l - a falta injustificada.

llI'- 0 91° (nonagésimo primeiro) dia de licenca para o tratamento de
saude, exceto decorrente de acidente de trabalho;

IV -0 31° (trigésimo primeiro) dia de licenca por motivo de doenga em
pessoa de familia;

V - alicenca para tratar de interesse particular;

Vi - alicenca pra acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 68. Os Profissionais em Educagdo Publico Municipal afastado de
suas fungées no que refere o Art. 65 incisos | e I, fica obrigado a apresentar,
mensalmente, atestado de freqiiéncia do curso, como forma de provar que utilizou o
afastamento para o fim a que foi autorizado.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a omissao do previsto no caput deste artigo
e, se concluir que tenha ocorrido abuso na licenga para qualificagdo profissional, o
servidor perdera o direito ao gozo de licenga em periodo subseqiiente, e obrigado a

ressarcir aos cofres Publicos dos valores despendidos com o trabalhador do

_)AbMINISTRACHO
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Art. 69 Os Profissionais em Educagédo solicitardo a licenga para
qualificag&o profissional na época em que mais Ihe convier, ressalvados os casos em

que o interesse publico determinar o contrario.

Art. 70 Os Profissionais em Educagdo, ao regressarem do curso de
graduagdo em mestrado e doutorado, deverdo permanecer na Rede Municipal de
Ensino, atuando na area referente a sua qualificacéo, pelo periodo igual ao do curso.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto neste artigo, implicara
no ressarcimento aos cofres publicos, dos valores despendidos com os Profissionais

em Educacao.

Art. 71 Os Profissionais em Educag¢ao ocupante de cargo em comissao

ou fungao gratificada, somente podera ser afastado com a remuneragéo do seu cargo

efetivo.
CAPITULO IV
DA COMISSAO DE GESTAO E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCACAO

Art. 72 E instituida no ambito do sistema municipal de ensino a
Comisséo de Gestdo e Valorizagdo dos Profissionais em Educagdo da Rede Publica
Municipal, com as seguintes competéncias:

| - orientar e acompanhar a implantagéo e operacionaliza¢do desta Lei
Complementar; '

Il - classificar anualmente a tipologia das unidades escolares, de acordo
com o numero de alunos matriculados;

[Il - analisar as solicitagbes sobre a-progressdo funcional;

IV - elaborar as fichas de avaliagdo para fins de promogao funcional,

VV - emitir parecer nos casos de reclamagdo sobre progressédo e
promogao funcional;

VI - classificar os candidatos a promogéo funcional, )(\
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VIl - apreciar os recursos interpostos pelos Profissionais em Educacéo
contra as decisGes da equipe técnico-pedagdgica;

VIl - pronunciar-se anualmente sobre os aspectos técnico-
administrativos do sistema de promogso;

IX - apreciar os comprovantes de habilitagdo e atribuir nivel ao
Trabalhador em Educag&o nomeado em virtude de concurso publico:

X - processar e acompanhar a avaliacdo dos Profissionais em Educacao

em estagio probatério, emitindo parecer sobre a avaliagéo periodica e final.

Art. 73 A Comissdo de Gestdo e Valorizagdo dos Profissionais em
Educacéo sera composta por 05 (cinco) membros dos integrantes da carreira publica
municipal, como representantes:

l. dois da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer;

Il. um da Secretaria Municipal de Governo;

[I. dois do grupo do magistério;

§ 1° A Comissdo de Gestdo e Valorizagdo dos Profissionais em
Educacéo sera presidida por um dos seus membros, escolhidos entre seus pares,
designado por ato do Executivo Municipal.

§ 2° As designagdes, seu prazo de duragdo, normas funcionais e
atribuicbes complementares da Comisséo de Gestédo e Valorizagdo dos Profissionais
em Educacéo serdo objetos de ato do Poder Executivo.

§ 3° E vedado ao membro da Comissdo de Gestéo e Valorizagdo dos
Profissionais em Educagéo participar de reunido em que for julgado assunto do seu
interesse ou de parente consangiiineo ou em na linha direta ou colateral, até o

terceiro grau.

A
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TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 74 A jornada de trabalho dos Profissionais em Educacédo podera ser
parcial ou integral, correspondendo, respectivamente a:
| - Professor
a) Parcial correspondente a vinte horas semanais;
b) Integral, correspondente quarenta horas semanais;
Il — Técnico-pedagogica;
a) Coordenagdo Pedagogica e  assessoramento  escolar,

correspondendo a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 75 A jornada de trabalho dos Profissionais em Educagéo em fungéo
docente inclui uma parte de horas de aula e uma parte horas atividades, destinadas a
preparacdo, avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragéo da
escola, a articulagao com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo

com a proposta pedagogica de cada escola.

Art. 76 A jornada de 20 horas semanais dos Profissionais em Educacédo
em fungao docente inclui 16 horas de aula e 4 horas de atividades, das quais 3 horas

serdo destinadas a trabalho coletivo na unidade escolar e 1 hora de livre escolha.

Art. 77 A jornada de 40 horas semanais dos Profissionais em Educacéo
em fungéo docente inclui 32 horas de aula e 8 horas de atividades, das quais 6 horas

destinadas a trabalho coletivo na unidade escolar e 2 horas em local de livre-escolha.

Art. 78 A jornada de 40 horas semanais para o Técnico pedagogico, na
fungdo de Coordenagdo Pedagogica e Assessoramento Escolar inclui 5 horas

atividades, das quais 3 horas na unidade escolar e 2 horas em local de livre escolha.

Art. 79 Os Profissionais em Educagédo no exercicio de cargo ou fungées

de diregdo, assessoramento ou chefia intermediaria na unidade escolar, em érgdo na
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area de educacgédo ou em outra area, por designagdo do Prefeito Municipal, cumprirdo
carga horaria com a hora correspondendo a sessenta minutos, sem reserva para
horas atividades.

Art. 80 O titular do cargo da categoria funcional de professor em jornada
parcial, que ndo esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica, podera
ser convocado para prestar servigo:

| — em regime suplementar, até vinte horas semanais, para substituicdo
temporaria de professores e fungdo docente, em seus impedimentos legais, e nos
casos de designagdo para o exercicio de outras fungbes de magistério, de forma
concomitante com a docéncia;

Il — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino,

e enquanto persistir esta necessidade.

Art. 81 Aos Profissionais em Educagdo podera ser a concedida
dedicagéo exclusiva, para realizaggo de projeto especifico de interesse do ensino, por
tempo determinado.

Paragrafo Unico. O regime de dedicacdo exclusiva implica, além da
obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos,

o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 82 A convocagdo para a prestagao de servico em regime de
quarenta horas semanais e concessdo do incentivo de dedicagdo exclusiva
dependerdo de parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educag&o, Esporte e
Lazer.

Paragrafo Unico. A interrupgdo da convocagdo e a suspensdo de
concessao do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerio:

| — a pedido do interessado:

Il'— quando cessada a razdo determinante da convocagado ou da

concessao;
[l — quando expirado o prazo de concessio do incentivo;
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IV — quando descumpridas as condi¢cbes estabelecidas para a

convocagao ou a concessao de incentivo.

Art. 83 A carga horaria mensal, para determinados fins de direito, sera

calculada multiplicando-se a carga horaria semanal por quatro e meio.

TiTULO VI
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO

CAPITULO |
DOS DIREITOS FINANCEIROS
Secgao |

Do vencimento

Art. 84 Os Profissionais em Educagdo terdo o vencimento basico
equivalente ao piso salarial, fixado por lei, conforme a tabela de referéncias constante
no anexo |, desta Lei Complementar, sobre o qual serdo aplicados os indices de
identificagéo do nivel e da classe.

Art. 85 A remuneragdo & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens permanentes e temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 86 Piso salarial é o fixado para a classe A da respectiva categoria
funcional de nivel de habilitagéo minima.

§ 1° O vencimento no nivel correspondera:

| — Do Grupo do Magistério

Do Professor

a) Nivel |, coeficiente 1.00

b) Nivel I, coeficiente 1.50

c) Nivel lll, coeficiente 1.75

d) Nivel IV, coeficiente 2.00
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Il - Do Técnico Pedagdgico
a) Nivel I, coeficiente 1.50

b) Nivel Il, coeficiente 1.75
c¢) Nivel Ill, coeficiente 2.00

§ 2° O vencimento base dos Profissionais em Educagédo resultara da
aplicagdo dos seguintes indices:
a) Classe A, coeficiente 1.00
b) Classe B, coeficiente 1.10
c) Classe C, coeficiente 1.15
d) Classe D, coeficiente 1.20
e) Classe E, coeficiente 1.25
f) Classe F, coeficiente 1.30
g) Classe G, coeficiente 1.35
h) Classe H, coeficiente 1.40
§ 3° O piso salarial do Professor correspondera a carga horéaria de 20

(vinte) horas semanais e a do Técnico Pedagégico a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 87 Ressalvadas as permissées contidas em Lei, a falta ao Servigo ou
a auséncia durante o expediente, os atrasos ou as saidas antecipadas acarretaréo
desconto proporcional ao vencimento mensal dos Profissionais em Educacao.

§ 1° Para fins de desconto proporcional, para o professor seré
considerada a unidade de hora-aula, atribuindo-se o valor da divisdo do vencimento
pelo nimero de aulas semanais obrigatérias, multiplicada por quatro e meia semanas
por més.

§ 2° O Professor podera compensar sua auséncia repondo horas-aula
nao ministradas, desde que n&o prejudique a carga horaria minima obrigatoria anual,
conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

§ 3° Havendo reposicdo no bimestre correspondente a falta, conforme

admitido no paragrafo 2° , o Professor ndo sofrera o desconto relativo as aulas nao

ministradas. ‘ ApMINISTRACAO
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Art. 88 O vencimento dos Profissionais em Educacdo integrante da
carreira do Grupo de Magistério Publico Municipal sera reajustado nas mesmas bases

e datas de revisédo geral dos vencimentos dos servidores municipais.

Secao
DAS GRATIFICAGOES FINANCEIRAS

Art. 89 As gratificagbes constituem em vantagens pecuniarias,
percebidas pelos Profissionais em Educagdo, em razdo do desempenho de fungdes
especiais e a natureza peculiar do cargo ou fungéo, assim identificados:

s Gratificagdo de representacdo pelo exercicio de cargo em
comissdo, atribuida, por ato do Prefeito Municipal, aos detentores de cargos efetivo e
ocupante de cargo em provimento em comissdo, pela representagéo inerente ao
exercicio de diregao e diregdo adjunta de escola.

Il. Gratificagdo pela fungdo de instrutor em programas de
qualificagdo profissional, a ser concedida aos Profissionais em Educag&o em valores
de 25% (vinte e cinco por cento) do seu vencimento-base, para exercer atribuigoes
sem prejuizo de sua jornada de trabalho, como instrutor em programas de
capacitagdo em recursos humanos, promovido pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Lazer.

[I. Gratificagdo de dedicagdo integral, a ser concedida aos
Profissionais em Educagédo ocupante de cargo efetivo, lotado no orgéo central para
compensar o impedimento do exercicio de qualquer outra ocupagdo publica ou
privada ou pela exigéncia de permanecer ininterruptamente a disposi¢éo da
administragdo publica, para realizar trabalho em regime de dedicagao plena, podera
ser atribuido 25% (vinte e cinco por cento) do salario vencimento do cargo.

Art. 90 As gratificagbes de que trata o artigo 89, desta Lei, ndo poderdo

ser percebidas cumulativas, concorrentes ou concomitantemente, no mesmo cargo,

Qﬂn EFEITURA ),\‘
MUNTCTPAL e
" Av. Laranjeira, 264

_ = Cep 79.280-000

PORTO MURTINHO |Fone: (xx67) 287-1180/287-1338
30 acolhedora por natureza | cNpJ: 03.107.539/0001-32

prevalecendo no caso de coliséo o de maior valor.




Secao lll
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 91 Os incentivos financeiros s&o adicionais temporarios,
estabelecidos em razéo do exercicio do cargo pelos Profissionais em Educagéo nas

condigbes especificadas por esta Lei Complementar.

Art. 92 Os incentivos financeiros serdo calculados sobre o vencimento-
base, conforme os percentuais determinados a seguir:

l. — pelo exercicio de atividades docentes em efetiva regéncia de
classe de Educagdo Infantil, em classe de criangas portadoras de necessidades
especiais e 12 série do Ensino Fundamental, 25%;

Il. — pelo exercicio de atividades docentes em efetiva regéncia de
classe nas demais séries do Ensino Fundamental, 20%;

lll.  — pelo exercicio de atividades docentes em efetiva regéncia de
classe em escola rural, 25%;

IV. — pelo efetivo exercicio, do Técnico Pedagogico, na fungdo de
coordenagdo pedagogica, assessoramento escolar, em unidades escolares e érgéo
central, 20%;

V. — A classificagdo das escolas, segundo a tipologia sera
estabelecida anualmente por proposta da Comissdo de Gestdo e Valorizagcdo dos
Profissionais em Educacgao.

Paragrafo Unico. Ato do poder Executivo dispora sobre a classificagao
em tipologia das unidades de ensino municipal.

VI. - A gratificagédo pelo exercicio de vice-diregdo de unidades
escolares correspondera a setenta e cinco por cento da gratificagdo devida a diregédo
correspondente.

VIl. - Entende-se por escola rural, a que se encontrar em localidade
fora da sede do Municipio.

VIII.  — A Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer publicara,
ate 30 dias antes do inicio do ano letivo, a relagdo das escolas de dificil acesso.
(@LIHBAY .
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IX. _  Os incentivos previstos neste artigo ndo sdo cumulativos,

prevalecendo em caso de colisdo o de maior valor.

Art. 93 Os incentivos de que trata esta Lei Complementar deixarao de
ser pagos aos Profissionais em Educagéo que se afastarem de suas funcdes, salvo

nos casos de:

l. — ferias;

1. — casamento ou luto, até 8 dias,

1. — licenga para repouso a gestante;

IV.  —licenga paternidade de 5 dias;

V. — licenga para tratamento da propria saude, ate 30 dias, apos
avaliagdo de junta médica.

VI. — acidente em servigo ou moléstia pessoal;

VIl. — participacdo em congresso, seminario, conferéncia ou outros
eventos, diretamente ligados & area de educagdo, desde que o afastamento seja

autorizado pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer,

VIIl. — missao oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo;

IX. — prestacdo de servigos obrigatorios por Lei;

X. — gozo de licenga especial,

Xl. — passagem a disposi¢do de entidade de classe;

Xll. - afastamento para estudos regulamentados na forma desta Lei
Xlll. — Pelo efetivo exercicio no ensino noturno, a partir das 18:00

horas, 10%.

Art. 94 O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 10% do

vencimento profissional do magistério no primeiro gtiingtiénio, e 5% a cada quatriénio
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS FUNCIONAIS

Segao |

Das férias

Art. 95 O periodo de férias anuais dos Profissionais em Educagéo sera:

l. — quando em fungéo de professor em efetiva regéncia de classe,
de quarenta e cinco dias;

i 8 — nas demais fungdes, de trinta dias.

§ 1° As férias do titular do cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com os calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

§ 2° Os demais Profissionais em Educagéo lotados nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino teréo suas escalas de férias acordada com a
diregdo da escola.

§ 3° A diregdo de escola encaminhara a Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Lazer, o quadro de férias dos Profissionais em Educagéo lotados
na unidade escolar sob sua diregéo até 30 dias antes do término do ano letivo.

§ 4° Os Profissionais em Educagéo com direito a ferias, devera requeré-
la através de documento proprio, o qual sera encaminhado para Secretaria Municipal
de Educagéo, Esporte e Lazer, que tomara as cabiveis providéncias.

§ 5° E proibida a acumulag&o de férias, salvo por absoluta necessidade
do servigo e pelo maximo de dois anos.

§ 6° A designagao dos Profissionais em Educagéo para trabalhos que se

realizarem nos periodos das férias, sera feita com sua concordancia, sendo
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Art. 96 Sera pago aos profissionais em Educagao um adicional de 1/3 da
somatoria de 45 (quarenta e cinco) dias de remuneragéo, correspondente ao periodo
de férias.

Secao ll
DOS AFASTAMENTOS

Art. 97 Os Profissionais em Educagéo, titular de cargo de provimento
efetivo, podera ser afastado de sua unidade de lotagdo, respeitado o interesse da
administragéo publica para 0s seguintes fins;

I. prover cargo em comissao;

Il exercer atividades inerentes ou correlatas aos dos Profissionais
em Educagédo em cargos ou fungdes previstas nas unidades escolares ou no 0rgao
central da Secretaria Municipal de Educagao.

1. Em atendimento a convénios com O Estado e Unido, sem Onus
para o 6rgédo de origem;

V. Para entidades filantropicas educacionais sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo.

V. Para, sem prejuizo do ensino, ter exercicio em outro
estabelecimento, quando isto lhe permitir realizar curso regular de formagao
profissional, pelo periodo de duragéo do curso, mediante comprovagado de matricula e
respectiva frequéncia.

VI.  Para participar de cursos de qualificagao profissional.

Secao lll
DA CEDENCIA

Art. 98 Cedéncia ¢ o ato pelo qual o titular de cargo dos Profissionais em

Educacao é posto a disposi¢ao de entidade ou 6rgdo n&o integrante da rede municipal

de ensino.
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§ 1° A cedéncia sera sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de 01 ano, renovavel segundo a necessidade e a possibilidade
das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal:

a) quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagéo exclusiva em educacgéo especial; ou

b) quando a entidade ou o¢rgao solicitante compensar a rede
municipal de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia para o exercicio das atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogé&o.

§ 4° Incumbe a Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, o
controle dos Profissionais em Educagéo colocados a disposigéo, na forma deste

artigo.

Secao IV
DA APOSENTADORIA

Art. 99 Os Profissionais em Educacgéo sera aposentado de acordo com o
que estabelece as legislagdes Federal e Estadual.

Paragrafo Unico. Completado o tempo de aposentadoria e decorridos 60
dias do protocolo do processo no érgdo competente, os Profissionais em Educagio

aguardara a publicagdo do ato afastado de suas fungdes.

Art. 100 Além do vencimento, integram o provento as seguintes
vantagens obtidas durante a atividade:

l. adicional por tempo de servico;

I. a regéncia de classe;

1. gratificacbes ou parcelas financeiras percebidas em carater

temporario.
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§ 1° Para efeitos deste artigo, considera-se percepgdo em carater
permanente a vantagem pecuniaria inerente ao cargo, desde que o seu exercicio
abranja, sem interrupgao, os ultimos trés anos.

§ 2° A base de calculo para incorporagdo ao provento das vantagens a
que se refere o Inciso Il, sera:

l. quando o valor da vantagem for variavel, considerar-se-a para
efeito da fixagao do correspondente quantitativo o respectivo limite maximo;

Il. quando o valor da vantagem néo for variavel, o quantitativo sera
fixado em importancia igual a percebida pelos Profissionais em Educag&o ao tempo
da passagem para a aposentadoria, nos demais casos, observar-se-a a

proporcionalidade ao tempo de servigo.

SegaoV
DA READAPTAGCAO

Art. 101 Readaptacgéo € a investidura em Cargo compativel com a
capacidade fisica ou mental do servidor, verificada em inspeg&o médica oficial.
Paragrafo Unico — Para fins de cumprimento deste artigo sera

observado o disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Secgaol l

Dos Direitos

Art. 102 Sao direitos dos Profissionais em Educagédo da Rede Publica
Municipal:

l. participar da gestdo democratica, principio consagrado pela
Constituicdo vigente, abrangendo dimensdes pedagogicas, administrativas e
financeiras, das unidades de ensino e orgéo central de educagdo do municipio de
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1. receber remuneragdo de acordo com a classe, o nivel de
habilitagéo, o tempo de servigo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido por
esta Lei Complementar e independente do local de sua lotagao;

1. escolher a aplicar, no caso da categoria funcional de Professor,
liviemente os processos didaticos e as formas de avaliacdo de aprendizagem,
observadas a proposta pedagogica da escola e as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educagéo, Esporte e Lazer;

V. dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e de materiais
didaticos e operacionais suficientes e adequados para exercer, com eficiéncia, suas
fungdes;

V. participar do processo de planejamento e avaliagdo de atividades
relacionadas com a educacéo;

VI. ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de formacéo,
atualizacéo, treinamento e especializagédo profissional;

VII. receber, através dos servicos especializados de educagéo, apoio
ao exercicio profissional.

VIII. receber auxilio para a publicagcdo de trabalhos didaticos ou
técnico-cientificos, quando solicitados ou autorizados pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Lazer;

IX. ser designado para as fungdes de diretor, diretor-adjunto,
secretario escolar, assessor escolar, coordenador pedagogico, conforme esta Lei
Complementar;

X. ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material
decorrente de sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades
previstas no artigo 5° da Constituicdo Federal;

XI. reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educagéo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

XII. Ministrar aulas em observancia da lei que define o nimero minimo
e maximo de alunos por metro quadrado.

XII. Usufruir as demais vantagens previstas em lei.
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Secaolll
DOS DEVERES

Art. 103 Os Profissionais em Educagdo, no desempenho de suas
atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos municipais, cumpre:

l. preservar as finalidades da educagd@o nacional inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais da solidariedade humana;

Il. promover e ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que
serve a escola;

[l. esforgar-se em prol da educacgé&o integral do aluno, utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico e tecnologico, sugerindo também
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

V. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

V. freqlentar cursos planejados pela rede municipal de ensino,,
destinados a sua habilitagdo, atualizacéo e aperfeicoamento;

VI.  fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus
assentamentos aos 6rgédos da administragéo;

VII. assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

VIIl. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

IX. comprometer-se com o aprimoramento profissional e pessoal por
meio de atualizagdo e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como, da
observancia aos principios morais e éticos;

X. manter em dia registros, escrituragbes inerentes a fungéo
desenvolvida e a vida profissional ;

Xl. cumprir as ordens superiores, representando contra as mesmas
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XIl. comunicar, por escrito, a autoridade imediata as irregulares de
que tiver conhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, caso
daquela n&o considerar a comunicagao ;

Xlll. zelar pela economia do material e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda e uso,

XIV. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da
classe;

XV. guardar sigilo profissional

TiTULO VI
DA ASSOCIAGAO DE CLASSE

Art. 104 - Os Profissionais em Educagdo poderao sindicalizar-se, para
defesa de seus direitos, nos termos da Constituicao Federal e legislagdo especifica.

Paragrafo Unico — Os profissionais em educagao ndo poderdao ser
demitidos, salvo por falta grave e devidamente apurada em inquérito administrativo a
partir do momento de sua candidatura até dois anos apds o término do mandato e
nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o

desempenho de suas atribuigoes.

Art. 105 - Os Profissionais em Educagéo, titular de cargo de provimento
efetivo, eleito para fungéo diretiva e executiva, na entidade de classe, no ambito
municipal, estadual ou nacional, sera dispensado pelo chefe do Poder Executivo de

suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo dos direitos e vantagens.

Art. 106 - Os Profissionais em Educagéo eleitos para 0 mandato

classista devera ter cumprido estagio probatorio.

Art. 107 - O afastamento tera durago igual ao do mandato, podendo ser
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Art.108 -O periodo em que os Profissionais em Educacdo permanecer
afastado para o desempenho de mandato classista sera computado para os efeitos
legais.

Art. 108 - Mediante autorizacdo dos Profissionais em Educacgdo podera
ser efetuado desconto em sua remuneracdo em favor da entidade sindical, na forma
estabelecida em regulamento, mediante autorizacgo coletiva ou individual do servidor,

sendo creditado em favor a entidade no prazo maximo de cinco dias.

TiTULO VI
DA COORDENAGCAO PEDAGOGICA

Art. 110 - Cada unidade escolar contard com uma coordenacao
Pedagdgica, que coordenara as atividades pedagdgicas da escola, em articulagéo
com a dire¢do e a Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.

Paragrafo Unico. O quantitativo de coordenadores pedagogicos, por
unidade escolar, serd fixado por ato do poder Executivo, de acordo com a

classificagéo tipoldgica da unidade escolar.

Art. 111 — Para o exercicio da fungdo de Coordenador Pedagogico, os
Profissionais em Educagdo deverdo ser detentores do cargo efetivo de Técnico

Pedagogico com habilitagéo na area de atuaczo.

Art. 112 — Na hipotese de restarem vagas a serem preenchidas apos a
lotagdo dos Técnicos pedagdgicos, estas poderdo ser ocupadas, em carater
excepcional, por professores efetivos, com habilitagdo em Pedagogia, que serdo
denominados de Professores-Coordenadores.

Paragrafo Gnico. Para a designagéo prevista neste artigo, o professor

devera ter no minimo, trés anos de exercicio efetivo no Magistério Publico Municipal.
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Art. 113 — Os critérios para o exercicio da fungédo de Professor-
Coordenador na Rede Municipal de Ensino de Porto Murtinho — MS, serédo fixados por

ato do Poder Executivo.

TITULO IX
DOS DIRIGENTES ESCOLARES

Art. 114 — O cargo de Diretor e Diretor-adjunto da Rede Municipal de
Ensino sera preenchido por servidores do quadro efetivo do Grupo do Magistério
Publico Municipal através de nomeagédo especifica do Prefeito Municipal, mediante

proposicéo da Secretaria de Educacao, Esporte e Lazer.

Art. 115 — Constituem pré-requisitos para o exercicio de Diretor e Diretor-
Adjunto escolar:

| — Licenciatura plena em pedagogia

Il — Experiéncia docente minima de 03 (trés) anos, adquirida na rede
municipal de ensino;

Paragrafo Unico. Quando persistir a caréncia de pessoal legalmente
habilitado, admitir-se-a para a fungédo de Diretor e Diretor-Adjunto escolar o habilitado

em outras areas de ensino.

Art. 116 — Pelo exercicio de fungdo de Diretor e Diretor-Adjunto escolar,
os Profissionais em Educagado receberdo gratificagéo de acordo com a tipologia em

que for classificada a unidade escolar.

Art. 117 — Os Profissionais em Educagdo nomeados para o0 cargo de
Diretor e Diretor-Adjunto escolar, cumprirdo a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico - O Profissional em Educagao efetivo, com carga

horaria de 20 horas, nomeado para o Cargo de Diretor e Diretor-Adjunto, fara jus ao
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TITULO X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS _

Art. 118 —-Quando a oferta de professor legalmente habilitado para o
exercicio do cargo, ndo bastar para atender as necessidades de uma determinada
disciplina, permitir-se-a, em carater excepcional e mediante autorizagéo prévia e
especifica da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer, que as aulas sejam

ministradas por Professor com habilitagdo diversa da exigida.

§ 1°. O portador de diploma de curso que nao tenha habilitagdo legal
para lecionar, caso venha a ser convocado por falta de professor habilitado, sera
admitido na forma da legislagdo vigente e sua remuneragao correspondera ao
vencimento base do professor habilitado, correspondente ao nivel |, Classe A desta
Lei.

§ 2° As vagas que trata o caput deste artigo dever@o ser divulgadas pelo

6rgado central apos a lotagéo do quadro permanente.

Art. 119 — Ficam transformados os atuais niveis dos cargos de
Professores e de Especialista em Educagéo, conforme a seguinte escala:

| — Do Professor:

a) Niveis | e |l para o nivel | ;

b) Niveis Ill, IV e V para o nivel Il ;

c) Nivel VI para o nivel Il ;

d) Niveis VIl e VIl para o nivel IV ;

Il — Do Especialista em Educagao:

a) Niveis | e |l apara o nivel | ;

b) Niveis lll para nivel Il ;

c) Nivel IV eV para o nivel lll ;

Art. 120 — O cargo de Diretor-Adjunto sera criado em unidade escolar
que atende em trés turnos.

Paragrafo unico. Fica criado o cargo de Diretor-Adjunto.
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Educacdo encontra-se no Anexo 1.

Art. 124 - A tabela do vencimento do Grupo do magistério encontra-se no
Anexo 2.

Art. 125 — O primeiro provimento dos cargos de Carreira dos
Profissionais em Educacéo dar-se-& com os titulares de cargos efetivos do Grupo do

Magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagao especifica para cada cargo.

Art. 126 — Se a nova remuneragéo decorrente do provimento no Plano de
Carreira for inferior & remuneragdo até entdo percebida pelos Profissionais em

Educacéo, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem pessoal.

Art. 127 — Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreiras e
atendido o disposto no Art. 123, 0s candidatos aprovados em concursos para o

Magistério Publico Municipal poderdo ser nomeados, observando o numero de vagas.

Art. 128 — Os titulares de Cargos integranties da Carreira dos
Profissionais em Educagdo da Rede Publica Municipal poderdo receber outras
vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢ao, quando

nao conflitantes, com o disposto nesta lei.

Art. 129 — As disposicoes desta lei aplicam-se, no que nao for peculiar
da carreira por ela instituida, aos integrantes do grupo do magistério publico municipal

nela ndo incluidos.

Art. 130 — O Poder Executivo aprovara o regulamento de Promogao do

Magistério Publico Municipal no prazo de trés meses a contar da publicagéo desta lei.
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Art. 129 — As disposi¢bes desta lei aplicam-se, no que néo for peculiar
da carreira por ela instituida, aos integrantes do grupo do magisterio publico municipal

nela ndo incluidos.

Art. 130 — O Poder Executivo aprovara o regulamento de Promogéao do

Magistério Publico Municipal no prazo de trés meses a contar da publicagao desta lei.

Art. 131 — Os casos omissos terdo respaldos na Constituigdo Federal,
na Lei Organica Municipal, e no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Porto
Murtinho — MS.

Art. 132 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correréo a

conta dos recursos consignados no orgamento.
Art. 133 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas

as disposigbes em contrario.

Porto Murtinho-MS, 19 de setembro de 2002

ABEL NUNES PROENCA
- Prefeito Municipal -
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