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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEIN® 1200. de 07 de margo de 2001

“Dispde sobre a reorganizagio da estrulura basica do Poder

Lixecutivo do Municipio de Porto Murtinho (MS) ¢ da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DI PORTO MURTINIIO(MS),

[ago saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a
-seguinte lei:

TITULO1
DA ORIENTACAO DA ADMINISTRACAO DO PODER EXLECUTIVO
CAPITULO 1

DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Al 1° - Iista Lei estabeleee os objelivos ¢ os principios basicos que norteardo a reorganizagio ¢

a modernizagio da Administragiio
Pablica do Poder Executivo do Municipio de Porto Murtinho,

At 2° - A Administagfio Piblica tem como objelivo penmanente assegurar a Populagio murtinhense condigies dignas de vida, buscando

o desenvolvimento ccondmico com Justiga social ¢ qualidade ambiental,

Arl. 3°- As alividades da Administragdio Pablica do Poder Executivo obedeceriio aos seguinles princi pios [undamentos:

L parlicipagiio popular;

}l. inclusiio social;

Il moralizagiio ¢ transparCneia da gestio pablica;
IV. qualidade ambiental;

V. desenvolvimento suslentavel,

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES GERAIS

At 4°- A atuagfio dos brgiios ¢ entidades que compiiem a Administiagfio Publica do Poder ixeculivo subinele-se ds seguintes dirclrizes:
L predomindneia das politicas pablicas dirigidas & inclusio social;
1L expansio do mercado de trabalho, por nicio do aumento da escoliridade ¢

oferceimento de oportunidades de qualificagiio ¢

treinamento, de melhoria da renda ¢ das possibilidades de ocupagiio dag pessoas;

1L adogfio do plangiamento sistémico ¢ do orgamento participalivo como método ¢ instrumento de participagiio popular, inlegragiio,
celeridade e racionalizagiio das agdes da Administragiio,
V. promogiio da modernizagiio permanente dog Orglios, enlidades, instrumenlos ¢ procedimento da Administrugiio Pablica, com

vislas d redugdio de cuslos ¢ desperdicios ¢ a impedir agoes redundantes;
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V. valorizagfio dos recurso humanos da Administraglio Piblica, por meio da qualificaglio permanente, traduzida cm maiores

possibilidndes de desenvolvimento pessoal e profissional ¢ na adogiio de processos competitivos de sclegiio, promogiio ¢

remuncraglio;
VI. busca da melhor qualidade dos servigos piiblicos, sensibilizando o scrvidor
¢, principalinente, vesgatando a ética ¢ o respeito ao proprio servidor piblic
VIL  climinagiio dos desvios e distor¢des da Administragiio I’
acesso ds informagdes ¢ o poder de fiscalizagio,
VAL descentralizagfio das atividades administrativas ¢
cidadiio;

para o convlvio com o destinatério {inal de suas agdes
0,

ablica tornando os alos transparcnles para possibililar a cada cidadio o

opcracionais du Administragiio Pablica, por meio eletrBnico disponibilizado ao

IX. apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares ¢ do cooperalivismo,

Att. 5° - Para a exccuglio de scus programas, o Municipio poderd utilizac-se de recursos colocados a disposigiio por cntidades publicas ¢

privadas, nacionais ¢ eslringeiras, ou consorciar-se com oulras entidad

¢s para a solugio de problemus comuns ¢ melhor aproveilamento
de recursos técnicos e financeiros,

Pardgrafo tmico — Para cumprimento do caput desle arligo o Preleito Municipal deverd solicitar autorizago da Cimara Municipal.

TITULO II

DA ORGANIZACAO DO PODER EX Ecurtivo
CAPITULO ]

DA NATUREZA DOS ORGAOS

SECAO1

DA ORGANIZAGCAO ADMIN ISTRATIVA DO MUNCIiP10

Art. 6° ~ O Poder Exccutivo do Municipio de Porto Murtinho(MS) ¢

organizado cm um conjunto permanente representado pela
administragfio direla estruturada cm selores de

atividades, que deve atuar segundo as compeléngias do Municipio, definidas na Lei
Orgéinica, ¢ as melas ¢ objetivos que devem buscar e atingir cm conjunto.

Al 7° — A administragiio dircla compreende os Guglios municipais cncarregados das atividades exclusivas da administrag@io pablica ¢
daquelas em que o Municipio ¢ levado a assumir visundo o desenvolvimento econdmico ¢ social.
Pardgrafo tinico - O Municipio de Porto Muitinho poderd instituir por le
finalidade de exccular atividades de cunho econdmico, vinculados a um
pessoal préprio, ¢, que poderfio comercializar pradulos ¢

finalidades ¢ objetivos.

i, nit estrutura da administmgiio dircta, érgdos aulénomos com a
objetivo social, que terfio autonomia administrativa ¢ quadro de

servigos, cujas receilus deverfio ser aplicadus exclusivamente nas suas

Art. 8°— A administragiio indircta compreende entidades instituidos para limitar a cxpansiio da administragiio dircla ou aperleigoar sua

aglio exceutiva no desempentio de atividades de interesse piblico, de canho ccondmico ou social, assim definidas:
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I- AUTARQUIA, cntidade de personglidade juridica de dircito pablico, crinda por lci, com patriménio ¢ reccita préprios, com

aulonomia administrativa, orgamentdiria, financeira e contdbil, ¢, estrulura organizacional cstabelecida por ato do Preleito

Municipal; .
- TuNpAGAO, enlidade de personalidade juridica de direito piblico, que integra a administragiio indircta, quando criada por lei
municipal, organizada por estatuto aprovado pelo Prefeito ¢
um determinado objelivo de utilidade pablica ¢ com autonor
Nl-  Empresa PunLica, entidade de personalidade juridica de
lucrativos, com capilal exclusivo do Municipio, com pa
cstatulo aprovado por ato do Prefecito Municipal.

§ 1° - As cnlidades da administrago indircta vinculam-

registiada nos orglios compelentes, com patrinibuio ¢ bens afetados a
nia adiministrativa, orgamentdria, financeira ¢ contabil;

dircito privado, criada por lei para o desempenho de atividades com fins
trimOnio proprio ou de afetagiio ¢ autonomia de

gestito, organizada por
s¢ a uma das Sccretarins Munici

pais, segundo a drea de compeléneia e que
csliver enquadrada sua atividade principal, sujcitando-sc, respeil

ada a sua autonomia, a fiscalizaglio ¢ no controle, de forma (uc penmifam
a avaliaglio do scu comportamento ccondmico ¢ financeiro ¢ a

andlise periodica dos seus resullados com os objclivos da administragiio
municipal,

§ 2° - A cringlio de culidades de administragfio indireta dependem de i especifica subordinada

Federal, quanto a predominincia do interesse pablico ¢ o desenvolvimento s0¢
socicdade de cconomia mista.

a0 disposto no artigo 173 da Constituigiio

inl do Municipio, pura a cringlio de empresa publica ou

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Arl. 9° — A estrutura da administragiio direta do Municipio serq com

posta dos scguintes 6rgiios subordinados dirctamente uo Prefeito
Municipal:

1- ORGAOS COLEGIADOS compostos pelos conselhos de dircitos crindos através de leis municipais cspecifica ¢ cataclerizados pelo
cardler pernanente de sua atuagfio consultiva, deliberativa ou cxeculivas, ¢, ci
I1- ORGAOS DI COLABORACAO COM O GOVERNO FEDLERAL

a) Junta de Servigo Militar;

b) Unidade Municipal de Cadastramento,

Ul -ORGAOS DE ATUAGAO INSTRUMIINTAL

tjas decisdes sio proferidas de forma coletiva;

a) Sccrelarin Municipal de Governo,

b) Scerelaria Municipal de Infra-cstrutura;

c) Secretaria Municipal de Educagiio, Iisporte ¢ Lazer;
d) Secretatia Municipal de Saade.

At 10°-A representagiio grafica da estrutura organizacional & a constante do anexo I, que faz parte integrante desta lei,

Arl. 11 - O Prefeito Municipal podera instituir programas especiais de trabalho

incluidos na drea de compeléucia das Seerctarias e Gerdneias,
. .
§1-

para o tralar de assuntos especificos, que niio eslejam

Os programas especiais de trabalho seriio instituidos por Decreto, que devera especilicar:
a) s assuntos que consliluem os objetivos do program;,
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b) as atribuigtes da gerédncia do programas;

c) 0 61glo a0 qual o programa ficard subordinado.

. . o . . . . . -
§2 - A instiluiglio de programas especiais de trabalho dependera da cxistéueia de recursos orgamentérios para fazer as despesas.

CAPITULO 111

DAS AREAS DR ATUACAO DAS SECRETARIAS
SECAO1

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 12 ~ As competéncias dos orglos colegindos sito fixadas cm lei cspecifica de sun instituigiio.

SECAO 11

ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
SUB-SECAO L

JUNTA DE SERVICO MILITAR

An. 13 — A Junta de Scrvigo Militar ¢ o orgio representativo do Governo Federal que atende

a0s munfcipes, na regularizagfio dos
documentos relativos no scrvigo militar.

Pardgrafo dnico — A unidade orginica de quc trata cste arligo rege-se por normas espeetficas da Unifo, sob a responsabilidade do
Prefcito, que designara um servidor para sua cxecugio e controle,

SUB-SECAO NI
UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

Art. 14 — A Unidade Municipal de Cadastro ¢ orgfio encarregado do atendimento a

propriedades rurais, compelindo-lhe promover a ligagfio desles com o INCRA.
Pardgrafo timico ~ A unidade orgfinica do que trata cste arlj

0S municipes na assisténcia a documentagio das

BO rege-se por normas especlficas da Uniflo, sob a responsabilidade do
Prefeilo, que designard um servidor para sua exceugiio ¢ controle.

SECAO I

ORGAOS DE ATUAGAO INSTRUMENTAL
SUB-SECAO1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO;

A, 15 - A Sceretaria Municipal de Governo compele a coordenagiio, u supervisilo, o controle, o gerencinmento das atividades de apoio

direto a0 Prefeito Municipal, de comunicagiio social ¢ instituc

ional, de assessoramento juridico, de plancjamento ¢ or¢aumcnlo, de
administragifo tributiria ¢ financeima, de administrag

fio dos servigos-nicios necessirios ao funcionamento regular dos orgfos inlegrantes
dn Prefeitura Municipal, bem como na prestaglio de sel

tvigos vollados a implementagio de politicns de assisténcia social ¢ de lurismo,
especialmente:
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No Aroio biIRETO AO PrEFEITO MUNICIPAL:

a assisténcia dircta ¢ imediata ao Prefeilo Municipal na sua representaglio institucional e social;
o recebitnento, a tringem, o estudo ¢ o preparo do expediente do Preleito Municipal, bem como o acompanhamento ¢ o conlrole
da execugiio das determinagdes dele cmanadas;

a coordenagilo do encaminhiamento ¢

0 acompanhanicnto da tramitagdio de proposigics,
d apreciagfio du Clinara Municipal;

projetos de lei ¢ informagdes submetidos
a coordenagiio das medidas relativas ao cumprimento dos pruzos de pronunciamento, parcceres ¢ informagdes solicitadas &

 Municipal ¢ outros 6rgiios ou entidades publicas;
a promogo do relacionamento com ag liderangas politicas da administragfio municipal no Legisl

Prefeitura Municipal, em resposta s solicitages da Camar

ativo Municipal, para a
formalizagfio de vetos ¢ encaminhamento de projetos de lei, bem como o relacionamento com Vercadores;
a coordenuglio de programas cspeciais ou  conjunturais, setoriais ¢ inlerselorinis da Adini

nistragio Municipal ¢ o
acompanhamento dus agiics das Sccretarias Municipais ¢

demais orgiios ¢ entidades da Administrgiio Pablica
NA COMUNICAGAO SOCIAL E INSTITUCIONAL 1 NA IMPLANTAGAO DI TECNOLOGIA DI INFORMAGAQ:
as atividades de ralages pablicas ¢ de cerimonial publico;,

a promogdo da divulgagiio das realizagdes da administragiio municipal, em todas
publicagio, divulgagio ¢ preservagiio dos atos oficiais;

o plancjamento ¢

municipal;

as ércas ¢ niveis, bem como a promogiio da
a coordenagiio dos eventos, campauhas ¢ promogio de cardler piblico ou interno, de interesse da administragiio

@ assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secrctirios Municipais ¢ dirigentes de entidades da administragfio indircla no
relacionamento com a imprensa ¢ outros meios de comunicagfio;

o acompanhamento ¢ a coordenagiio da cxecugfio du politica ¢ das agdes de
o plancjamento ¢ a coordenagiio das atividades relativas & teenologia de inf
¢ ferramenta, bem como definiglio ¢ desenvolvimento da configuragio fis
pelus Sceretarias Municipais ¢ entidades do Poder Iixcculivo;

a manutengdo de

defesa dos direitos do cidadios no Municipio;
omagdes, no que tange a sistematica, modelo, técnica

ica ¢ logica dos sistemas usados ou operados cm rede

sislemas de scguranga de informagfio que assegurem a prolegdio dos dados contra ncesso
a promogiio do desenvolvimento ¢ a implantaglio de solugdes teenold
Publica Municipal, que subsidicm a tomada de decises ¢ o pl
NO ASSESSORAMENTO JURIDICO:

ou uso niio autorizado;
gicas de Uatamento de informagdes na Administragfio
angjumento de politicas pablicas;

a consulloria ¢ assessoria juridica aos orgfios ¢ eatidades integrantes da estrutura da Administragfio Municipal;

a proposicio, a claboragfio ¢ a supervisiio de atos normativos de compeléncia do Prefeito Mu
tramitagfio de projctos de lei na Chimara Municipal;

a promogiio de cobranga, dirctamente
Planejamento;

nicipal ¢ o acompanhamento da

ou através de lereciros, da divida inscrita pela Secrctiria Municipal de Finangas ¢

a orientaglio para claboragio de projetos de lei, decrelos, portarias ¢ outros atos

normativos de competéncia do Prefeito Municipal
ou dos Sceretérios Municipais;,

o acompanhamento ¢ a coordenagio da execugio da polftica ¢ das agdes de defesa dos dircitos dog cid

adiios necessitados no
dmbito do Municipio,

o acompunhamento ¢ controle das agdes cuju representaghio judicial do Munic pio tenha sido conferida a tereciros;
No PLANEIAMENTO & ORGAMENTO:
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o plancjamento municipal, mediante a orientagfo normaliva ¢ melodolbgica aos demais orgfios ¢ entidndes da administragio
ugics;
© controle, o acompanhamento ¢ a avaliagfo sislemitica do desempenho dos orglios

conseeuglio dos objelivos consubstanciados em scus planos, progranias,

pablica, na concepgiio ¢ descnvolvimento das respectivas progran

¢ entidades da administragdio nmunicipal na

atividades ¢ convénios inlcr-iuslilucionnis;
a claboraglio da Lei de Diretrizes Orgamentiria, do orgamento

anual ¢ plurianual do Muuicipio ¢ a claboragiio dos atos legais
relalivos & abertura de créditos sdicionais;

a orientaglio aos orgdos ¢ entidades municipais para pro

posigiio de scus orgamentos, consolidando as propostas, bem como o

controle ¢ 0 acompanhamento da exceugilo orgatnentari;
acompanhamento da execuglio orgamentaria nunicipal,

alravés da munutengiio de registros da utilizagiio dos recursos
orgamentirios alocados ao atendimento das despesas de cusleio

¢ capital dos 6rgilos da administrglio dircta da Prefeitura
Municipal;

o levantamento ¢ proposi¢iio da programagiio das despesps de cusleio ¢ de capital para claboragio do orcamento anual do

Municipio, relativamente aos gastos com pessoal, malerial, servigos ¢ encargos, instalagdes, matcrial permaneate ¢ cquipairentos

para atender ds alividades dos orgiios municipais;
o planejamnento, a coordenaglio, a supervisiio ¢ o controle da exccuglio orgamentaria ¢ financeira ¢ do pagamento dos orgfios da
udministragio dircta, liberagdes para administrigfio indireta ¢ repasses do dusdéeimo do Poder Legislativo;

0 estudo de proposigdes relalivas ds atividades de modemizaglio adminisirativa, de organizagfio ¢ cstruturaglio de orgilos e

entidades e de fixagiio ¢ revisio de procedimentos e rotinas administrativas;

NA ADMINISTRAGA TRIBUTARIA  FINANCIEIRA:
a formulaglio ¢ a exccuglio da politica de administragfio uibutdria do Municipio ¢ o aperfeigoamento da legislagiio tributaria
municipal ¢ a oricntagio dos contribuintes quanto a sua aplicagiio;

a coordenaglio ¢ execuglio centrulizada das atividades relativas 4 exceuglio financeira dos orgiios da administragfio dircta

municipal e da contabilidade geral dos recursos orgamentdrios ¢ financeiros do Municipio;

o eslabelecimento da programagio financeira de desembolso,
4 fonuulagio, a coordenagfio, a admiunistragio ¢ a exceugiio da politica de administragfio ccondmica, tribuldria, fiscal ¢ financeira
do Municlpio, bem como o aperfeigoamento da legislagiio tributaria municipal;

a organizaglio ¢ manutengiio do cadastro ccondmico do Municipio e a oricntagfio nos contribuinles quanto & sua aplicagio ¢
alualizagfo, bem como aluar, em arliculagfio com a Scereldria Maunicipal de

Infra-estoutura, na atualizagdio, bem comno aluar, em
articulagfio com a Secretaria Municipal de Infra

-estrutura, na atualizagio do cadastro imobiliario;
a cmissio de autos para inscrigio na divida wtiva ¢ respecliva cobranga,  diretamente

ou através de lerceiros, e o
acompanhamento, controle e registro da divida publica municipal;

conlrole e 0 acompanhamento da cxecugio orgamentdria, através da liquidagiio ¢ pagamento das despesas ¢ a (ixagiio de normas ¢

procedimentos para controle, registro ¢ acompanhamento dos gastos pablicos;
a desempenho das fungdies de auditoria ¢ controle intermo das atividades de administragio financeir, patrimonial, orgamentaria e

contdibil dos 6rgdos ¢ entidades dn administraglio direta ¢ indireta, bem como dos fundos municipais ¢ dos convénios firmados

com entidades que reccbem subvengdes ou outras lransferdncias a conta do orgumento municipal;

NAGEsTAO DE PESSOAL B GASTOS:
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servigos, de transporte, de comunicagBes administrativas ¢ .dc licitag
futarquin, fondagdes ¢ CMpresns pablicns:,

a coordenagfio ¢ exceugiio dos processos licitatorios para aquisig
administragfio direta, aularquia, (undagdes e cmpresas depende
fomecedores do Municlpio;

o de servigos, materiais ¢ cquipamentos par os orglos da

nles ¢ a organizagdio ¢ a pestio centralizada do cadastro Je

a coordenagiio ¢ oricnlagiio das atividudes de avaliagfio do gasto piblico ¢ adminisiragio de
informagdes financeiros, visando assegurar melhor uliliza
financceira de desembolso;

sistema de informagiio de sistcma de
¢io dos recursos pablicos ¢ o estabelecimento da programagiio

a organizaglio ¢ manutengdio dos servigos de protacolo, registro,

tramitagfio ¢ distribuigdo de documentos, correspondéneia ¢
processos;

a administraglio patrimonial, mediante a execuglio da wanulengfio ¢ conscrvagiio de prédios pablicos, a promoglio de locagio,

alicnagfio, pennissiio e sessfio de uso de bens municipais e a renlizagdo de negociag

flo para uso de imoveis de propricdade do
Eslado ou da Unifio pelo Municipio;

a Tormulugio € condughiv da politica de adwinistraghio dos recmsos lunanos na administragio direta, sularquins ¢ fundsgtes do
Municipio,
a coordenuglo ¢ cxecuplio das atividades de ectulamento ¢ sel

cgllo, de cadastramento ¢ de desenvolvimento dos recursos
humanos para os orgios da administraglio municipal;

a claboragdo c a administragio do plano de Cargos ¢ carrcira para os scrvidores dos orglios da Prefeitur Municipal, a fixaglio c o

dos sislemas de retribuigiio salarial;
a promogiio ¢ administragio de programas de assistéucia social, de cducagiio ¢ 4 saide ¢
previdéucia dos scrvidores munigipuais;

controle do quadro de lotagfo, o estudo e a proposigiio da politica ¢

a administrag@io do sistema Je

o estudo e a claboragiio das proposigdes de criagiio, transformagfio ou extin

¢do de cargos em comissdo ¢ fungdes de confianga,
para atender & execuglio de alividades dos orglios ¢ entidades da

administragio municipal;
u concepydio de politicas ¢ diretrizes relativas a classificagdo de car

BOS, Al orgaizagio de carriras, 3 remuncragiio e d seguridade
social ¢ beneficios dos servidores da administragfo direta, aulir

juica ¢ fundacional ¢ das cmpresas phblicas dependentes;
& delinigho de politicns ¢ diveirdzes telutivas a0 recrutmmento e sel

desempenho dos servidores do Poder Executivo;
© acompanhamento d¢ informagdcs geréneins, d
da Administragfo Pablica municipal, bem assi

tglio, A cupacitugiio, uo desenvolvitento ¢ a avalingdo de

a evolugiio quantitativa ¢ qualitativa da forga de trabalho dos orgios ¢ entidades

m das despesus de pessoal, com objelivo de orientar a proposigfio das politicas ¢
dirctrizes de recursos humanos;

a administiaglio de sistemn informatizado de gestio de pessonl, vissndo o trat

aplicagiio da Iegislagiio e a produgdio da folha de pagannento ¢ de informagdes gerén
a administragiio ¢ o controle da inclusdo,

amento automitico dos procedimentos para
cias;

alteraglio ¢ exclusiio de dados cadastrais dos servidores pblicos, assim como o controle
da lolugo & di novimentugdio dos Gugos, erpregos ¢ lungdes enlie Grgfos ou entidudes du idministeugiio direta ¢ indireta;
administraglio do cadastro central de recursos humanos do Poder Exccutivo, para diaguéstico ¢ inventério perman
trabalho disponfvel, visando fucilitar a programagfio de adinissi
salutiais;

cnle de forga de
0 © a concessiio de dircitos ¢ vanlagens ¢ a definigdio de reajuste

Av. Laranjeirus, 396 ~ CEP. 79280 - 000
PABX: (067) 287 - 1177/ FAX: 287 - 1338



Vil -
a)

b)

8

h)

¢)

d)

)]

h)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINNHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO sUL

NA PRESTACAO DE SERVICOS AO CIDADAO

a promoglio ¢ a fiscalizagiio das agdes que asscgurem o exercicio pleno da cidadania

, independentemente de sexo, idade,
condigiio sociul, credo, riga ¢ prolissio;

a recepgiio de reivindicages da populigiio ¢ a proposigiio de n

icdidas preventivag que permitam impedir efeitos danosos aos
cidadfios, como conseqiiéneia de nglio ou omisstio do Poder P

thlico;
a coordenagfio, fiscalizagfio ¢ a exceuglio da politica de defesn dos

dircitos humanos ¢ das minorias étnico-sociais ¢ do
conswmidor;

0 acompanhamento da aplicagfio das normas inscritas no Estaluto da Criunga ¢ do Adolescente ¢ na legislagfio afi
promogiio, a exceuglio ¢ a fiscalizngfio de agies par

a climinagfio do tabalho infantil;
o plancjamento, a coordenuglio ¢ a excengilio das agdes prog

m, bem como a

ramdticas de desenvolvimento do associativismo comunitirio, com

vislas a mclhoria da qualidade de vida da populagiio ¢ o estabelecimento de uma politica de apoio ds organizagdes comunitarias;

a coordenagiio da polftica municipal de assisténcia social, conforme preceity

w a Lei Orgfinica da Assisténcia Social, pam a pessoa
portadora de deficiducia ¢ o idoso;,

aimplementagdo, em forma de cooperaglio intergovernamental, de agdes que promovam a integragfio familiar ¢ comunitaria para
o fortalecimento de identidude pessonl & dicconvivénein dos destinaldrios da politica de ussisténcin sociul;

a realizaglo de co-financiamento de beneficios, servigos, programas de assisténcin social ¢ projetos de inclusio social ¢ de
cidadania, em purceria com o Governo Estadual ¢ Federal, visando ampliar a coberlura ¢ universalizar o acesso aos diretos
sociais

0 desenvolvimento de programas para a qualificagiio profissional dos trabathadores, com utilizagfio dos recursos do FAT;
a coordenagfio ¢ a cxecugiio das agdes de defesa civil na drea territorial do

Municipio, em articulagiio com os orgiios cstaduais ¢
federais competentes.

Na IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS VOI TADAS AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

a normatizagifo, o controle, u fiscalizagiio ¢ o licenciamento das atividades relutivas ao mcio ambicnte ¢ turismo;

o disciplinamento da questiio ambicntal 1o que lange & promogiio da qualidade de vida ¢ a prestaglio ¢ conservagiio dos recursos

naturais, estabelecendo medidas para a protegilo e o ordenamento do uso;
a proposigio de polilica de protegilo ao meio ambicente,

compalibilizando com os padrdes de protegiio estabelecidos nas esferas
federal ¢

tsladual, visando i gn eserviiglio ¢ conservaglio dos recusos nitlurail, & qual

idade de vidu ¢ a0 participugiio du comunidade
1a sua cxecugio;
a elaboragiio ¢ implementagiio de um Plano de Gestito Ambicntal, visando assc

a integraglio ¢ articulagio com entidades, piblicas ou privadas, na defesa dos interesses do Municipio ¢ oblengdio de recursos
financeiros e apoio (éenico especializado, para promogiio de pesquisas ¢

Burar o uso sustenlvel dos recursos naturuis;

agdes de preservagio ¢ conscrvagio do mcio ambicnlc;
o fomento as atividades relacionadas ro ecoturismo ¢ turismo historic

0 ¢ cultural ¢ o cstimulo instalagfio ¢ manutengfio de
empreendimentos turisticos no Municipio;

a promogiio de estudos ¢ a fixaglo de crilérios part a concessillo de incenlivos fiscais ¢ financeiros, tendo em o desenvolvimento
ceonbmito ¢ social do Municipio,

a coordenagiio das alividades culturais, visando o estimulo da manifestaglio do pensamento, da criagfo, da expressfio da cultura

regional, sob qualquer forma, processo ou veiculo;

a fonnulagifo da politica municipal de cultwra, claborando plm;os, programas ¢ projctos pura desenvolvimento ¢ incentivo as
atividades culturais;
Av. Laranjeiras, 396 — CEP, 79280 - 000
PABX: (067) 287 - 11 77/ FAX: 287 - 1338 N -



vi'k“ﬂ‘ﬁ’f “)
i
%mi‘«ﬁ&

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINIIO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

3 4 promogiio dos meios para prescrvaglio de obras, objetos, documentos ¢ imoveis de valor historico, artfstico ¢ cultural;
k) apoio ¢ estiinulo a manifeslaglio ¢ produgdes cullurais ¢ urtisticas, por entidades pablicas ou particulares sediadas no Municipio;
SUB-SECAo 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA;

At 16 - A Sccrclaria Municipal de Infra-cstrutura compcle:

L o plancjiinento, a coordénaglio, a supervisiio ¢ a execugllo dus obray de edilicugdes, por udministiagiio direta ou contrutuda,
mediante claboragiio de projetos, construgiio, reforma, recuperagiio ou ampliagfio;

IL a supervisilo ¢ exccuglio das atividades de construgllo, instalagfio, montagem, manuienglio ou conservagio de pontes, galerias
Quviais, buciros, guins, sarjelas ¢ pavimentaglio asfiltica nas vias wrbuniis ¢ rurais do Municipio,

I a articulagiio com as autoridades estaduais e lederais dos sctores vidtios ¢ o controle ¢ a fiscalizagfio dos servigos de transporte
municipal, quanto aos padres de qualidades;

IV.  u construgiio, a muutenglio e conservagiio das vias de ransporte urbanas ¢ vicinais, inclusive ag pontes, ¢ a promogiio da
sinalizagio das vias municipais;

V. 0 conlrole, a supervisifo ¢ a exccugllo das atividades relativas a tr isporle concedidos, mediante estudos para criagfio ¢ alleraglio
de itincrdrios, vistorias em vefculos e fixaglio de pregos ¢ tasifus, de conformidade com a legislagfio federal e estadunl ¢
municipal;

VL. elaboraglio do Plano Dirctor de Desenvolvimento do Municipio em asticulagfio com a Scerctaria de Governo,

VIL o tonlrole & o licencitmenito de obras ¢ edilicagdes particalines ¢ mumutengfio destes servigos;

VUL a coordenagio, o controle, a supervisfio € a exceuglio das atividades relativas a iluminagfio piiblica, mercado ¢ feiras, matadouros
publicos, a limpeza piiblica ¢ colela e desatinagdio final do lixo;

IX.  aoperagiio, reparagiio ¢ manutenglio de maquinas, equipamcntos e velculos da Prefeilura Municipal;

X. a promogfio do ordenamento (erritorial, medinute platcjamento ¢ controle do uso, do parcelamento ¢ ocupagiio ¢ valorizagio do
solo urbano, cm articulagdio com a Sccretaria Municipal de Governo,

XI. o planejnmento, cm atuagilo conjunta com a Sccretaria Municipal de Governo, o ordennmento ¢ a exccugfio das atividades de
paisagisnio nos logradouros piblicos municipais;

Xl o plangjumento, o cluboraghio de projetos ¢ n exceugiio das obis ¢ servigos para instiluiglio ¢ implantugfio de monwentos ¢ bbrus
especiais;

XIIL  aexecugilp e a fiscalizagfio das atividades de identificagiio ¢ vodificagiio de logradouros piiblicos wunicipais;

XIV. a organizaglio ¢ manutenglio do cadastro dos imoveis localizados no Municipio ¢ sua administragfio, cm conjunlo com a
Scereturiu Manicipul de Governi,

XV.  aformulugfio ¢ exccuglio du politica habitacional do Municipio.

SUB-SECAO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER;

Al 17 - A Sectéturia Municipul dis Lducugiio, Esporte ¢ ]

AZer compele:
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PREFEITURA MUNICIPAL, DE PORTO MURTINIHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

& formulagfio ¢ execuglio da polftica educacional do Munici

pio, em conformidade com a Lei de Dirctrizes ¢ Bases da Educagiio ¢
a8 divctrizes @ mews governamciitads, a claborgg

{10 dos planos, dos Programas, dos projetos ¢ das advidides educiéionals, ¢ 4

administragdio do ensino, por intermédio dos unidades organicas ¢ dos mecanismos integrantes de sua estrutura;

a coordenagfio, a supervisilo ¢ o controle das agbics do Municipio relativas ao cunprimento das delerminagiics constitucionais
referentes a educaglo, cultura ¢ esportes, visando

a preservagdo dos valores educacionais regionais ¢ locais;
i formulugdo Ju politica cducneional do Municfy

biv, elaborando, progriunis ¢ projelos de atividades eduencionais, pura algio
prioritdria 110 cnsino fundamental, educagio infantil ¢ u educagio ¢

special ¢ educaglio indigina;
claboragfio do Plano Municipal de Educagdo, cm arliculagfio com os oOrgdos integrantes du sistema municipal de ensino e sistema

de outras esferas governamentais, para o desenvolvimento do cnsino
erradiengao do annlfabetisme, u universalizagdn do ensing, melhor)
cnsinoe;

¢ a inlegruglio das agdes do Municipio, visando o
a da gualidade do enging ¢ a valorizigfio dos profissicials do

a administragiio ¢ cxccugfio das ati vidades cducacionais

por intermédio das suas unidades orglinicas, integrantcs Jde sua cstrutura
e da Rede Municipal de Ensino;

& geslao Jos Tecuisos financeivoy de Custeio ¢ vestinicnto no sisteing o N0 processo cducucional do Munleiplo, pira fins de

avaliaglio e verificagiio do cumprimento das obrigagiics conslitugionais, bem como o controle em conjunlo com o Conselho do

FUNDEF, Consellio Municipal de Educagfo, Conselho de Alimentagfio Escolar ¢ com a Scerctaria Municipal de Qoverno;

o diagnéstico, quantitativo ¢ qualitativo, permanente das caracleristicas ¢ qualificagdes do wagistério, da populagio cstudantil ¢
da utuagio dos unidades escolires ¢ sua compatibilidade com vs problemus conhecidos;

a coordenago, supetvisdo o a execuglio da politica municipal de esporte e laze
dos profissivnais para atuaglio em atividade esportivas ¢ a promoy,

a cluboraglio ¢ a implantagio de

1, 0 desenvolvimento do programas de formagiio
0 do esporte cducacional, profissional ¢ nio profissional;

projetos para a construgfio ¢ wbamnizagiio de frens pablicas ¢ unidudes escolares para o
désénvolvinieino de progranias pira a pidtica do &Sporte contutiitiiio;

a divulgagiio ¢ o desenvolvimento de conhecimento sobre os benefisios das alividades fisicas ¢ do esporte, visando melhoar o
bem-cstar ¢ a sadde da populagiio;

SUB-SECAO 1V
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 18 - A Scerctaria Municipal de Saidc compcelc:

L

1L

1.

iv.

a formulagdio, cm articulagiio com a Scerctaria Municipal de Governo ¢ com v Conscllio Municipal de Satide, da politica de saide
para o Municipio contemplando a universalizagfio da assisténcia, pela integragio da hicrarquizagio dos servigos de satude, ¢ a
descenualizaghio o dus Wdes de suade pablicy;

a coordenagiio c© cxeeuglio das atividades increntes ao Sistem

a Unico de Sadde, no dmbilo Jdo Municipio, cm articulagfio comn a
Sceretaria de Estado de Sagde de Mato Grosso Sul ¢ com o M

inist¢rio da Satude,
a coordenaglio, a fiscalizaglio ¢ exeeugiio dus agdes de vigilfincin sanitiria ¢ ¢

vaplicaglio da ordem normativa de defesa saniliria
vepetul ¢ anima),

a promogdto de medidus preventivas de prolegiio a saiide, om especial, as de cardter imunolégico e cducativo, coucernentes ao

perfil cpidemiologico do Musiclpio ¢ agics de prevenglio da satde bucal,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINIIO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SuL

a adminislragdo, manulenglio, coordenaglio ¢ controle dag alividades prestadas pela rede publica de ambulatérios o postos de
satide, para a prevengiio a suide da populagdo,

VI a distribuighio de medicamentos, como alividade do assisténeia farmac@utica, em consond
Sistema Unico de Sadide,

CAP{TULO 1Y
DAS ATRIBUICOLS DOS DIRIGENTIS DE ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO

Ant. 19 - Compete 4o Prefulto Muaricipal , na qualidade de Chefe do Podur

[ixecudvo, divlgiy, Por ilelo das Seeretdiias Muniel Pils ¢ g
cnlidades vinculadas o supervisionadas

, t administmgio do Poder Executivo,
implicilamentc, na Lei Orgéinica do Municipio de Porto Murtinho ¢ todas aquclas qu
ou pelo ordenamento juridico vigente,

exereendo as atribuigdes previstas, explicita oun

c niio lhe scjam vedadas pela Constituigho Federal

SECAO1
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Arl. 20 — Compclc aos Scerctirios Municipais, como auxiliarcs dirctos do Prefei

ito Municipal, além de outras atribuigdes definidas o
Icis ou regulamento:

I CXCICEr il CooTdeiigtio | a OFICHGNG ¢ & Supervisto dos Orglos ¢ das entldades da adininlstedgdio municipal na Area de suus
atribuigdes o relerendar 05 atos o decretos assinados pelo Profeito Muicipal;
1L expedir instrugBes para a exeeupdn de luis, decretos o regulamentos;

1L praticar o3 atos pertinentcs s atribuigdes que forem oulorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal;
IV.  promove

T, Com conlweimento do Prefeito, contatos sistematicos com o Populugiio pata, conhecends suas aspiragdes, agsepurar a

cficiéncia dos servigos sob sua responsabilidado;

V. responder perante o Prefeito xlo bom andamento dog
objetivos do Municipio;

VL 2¢liy pelos bens patimoniais ifetos 4 witidade sob

VI indicar a ncoessidade do admissfio, demissdo o trei

abalhos sob sua responsabilidade, buscando a plana rcalizagiio dos

Scu conaido, respondendo por eles Périine ¢ Pml‘cuo;
namento pessoal;
VIIL.  cxcroer agio disciplinar no dmbito de sua unidadc;

IX.  exercer controle absoluto dos scrvidores sob sua responsabilidade, atualizando sistematicamente a3 informagdes sobre lotagdlo,

frequénein ¢ veorrencia Tunelonal, comunicands a Seerctiria Munitipal de Governe;

X. desenvolver o plano sctorial de trabalho da unidade de forma a indicar, precisamente, objetivo a alingir ¢ recwrso a utilizar,
XI. Promover o controle sistemdtico dos resullados das

agbes da unidide em confionto com o volume de reeursos humanos ¢
huneceivos wtilizudos.

SECAO II

DOS GERENTES ’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINIIO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art 21 -

Colpete aos scupuntes de Lurgo de diregiio superior, e espeeial, avs Gerentes:
L

asscgurar a observiincia dos principios quo regem a Administragiio Pablica Municipal, paut
Uransparéncia c na moralidade na geslfo piblica;
IL promover, pennancnlementc ¢

ado suas ugSes ¢ decisdes na

continuamente, o controle sobre ng despesas piblicas;
JLI obscivar 43 normas ¢ os ProCedimentos que asseguien 4 constiite nodeinizigio dos Processos de uabilho, inmmdido Seilpre

presente os principios da economicidade, da coleridade ¢ da prestagiio dos servigos da qualidade o cidaddo;

IV, prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas dentro da sistemitica o periodicidade  estabelecidas na programagio
govemamental.
CAPITULO V

DOS DESDOBRAMENTO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 22 = A estrutura bisica de cada umna das Sceretarias Municipais compreenders os seguintes niveis hierdrquico:

L Nlivel de Comando Superior — representado pelos Seeretarios Munici

ais com fungbes de articulughio institucional ampla dos
setores de atividade de competéncia do respe

clivo orgilo ¢ de coordenaglio, orientaglio e supervisfio dos érgiios e cntidades da
administragdio municipal vinculados a sua drea,
IL Nivel de Diregiio ¢ Coordenaglio — representado pelos Gerentes r

espongaveis pelus atividades relutivas ao comando (écnico-
idinlnistrative do processo de Inplaintagiio ¢

desenvolvimento de politicas, diretrizes, progitinis ¢ pProjetos;
1L Deliberugiio Colegiada — instincin decisoria constituida por 6

rgdos colegindos que se caracterizam pelo seu cardter pennanente ¢
cujas decisdics sfio proferidss de forma colcliva,

Art. 23 = O desdobramento da estrutura bisica dos orgiios da administra

o direta deverd ser estabelecido segundo as scguintes inslancias
¢ unidades administrativas:

Dircgiio Superior — a instincia adininistrativa rofercnte & posigio dos Scerelarios Munici pais;
Dircgdio Superior Gerencial - a instancia administrativa referente as posigdes das unidades denominadas Qcréncias, Asscssoria de
Gabinete, Assessoria Juridica, e Dirctorias de Escolas;
Execugdo Opericional — subordinada dirctameiite 4os drgios de nivel de diregio superior gerenctal, 1
pitblicos identificados como gostor de projctos, gestor de provessos on ¢
Asscssoramento Superior ¢ Dircto — representada por agentes

consulloria ou assessoramento administrativo, identificado como assis

eprescitida pelos fchtes
oordenador de programas;

piblicos ou grupo de cspecialistas ou tcnicos para a prestagio dc
tente,

AIt. 24 — O Prefeito Munlelpal, mediunte decreto, estubeleeera i ol
direta ¢ indiretn, dispord sobre o sen de
dispusigSes desta Lei,

BUNIZIGHS ¢ a estutura administativa dos orglos da Adinistragiio

sdobrmento operacional, as atribuigies de suas unidades ¢ o seu funcionamento, obscrvadas as

TITULO I1
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO roper EXECUTIVO
CAPITULO I
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PREFEITURA MUNICIPAL DI PORTO MURTINIIO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DOS PRINCIPIOS DA NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Arl. 25 - Aglio administrativa se processard no dmbito da administrugfio do Poder lixecutive cm cstrita obscrvincia aos scpuintes

principios:
L plancjamento;
1. coordenagiio;

1. descentralizagifo,
V. controle;

V. racionalizagfio ¢ produtividade,

Atl. 26 - A Administragiio Municipal adotarg o plancjamento de agiio para o desenvolvimento ccondmico, social ¢ cultural da

comunidade, bem como para a aplicag@io dos recursos humanos, materiais ¢ financeiro da Administragdio Municipal.

At 27 - Os objctivos da Administragiio Pablica Muicipal scriio enuncindos, principalmente através dos seguintes documentos bésicos:

I - plano dirctor de desenvolvimento integrado;
I - plano plurianual;

111 - leis de diretrizes orgamenldrias;

1V — orgamento-programa.

Parigrafo unico — As atividades da Administrigdo ¢, especialmente

a execugiio de planos ¢ programas de Governo serdo objeto de
permanente gerenciamento.

Art. 28 - A Administragiio Musicipal recorrers, para a exceugdio de obras ¢ servigos, scmpre que aconselhdvel e admissivel, mediante

contrato, & concessfio, permissio ou convénio, a pessoas ou enlidudes do sclor privado, de forma a alcaugar melhor rendimento, evitando

110VOs encargos permancnles ¢ a ampliagiio destiecessaria do quadro de servidores,

At 29 - A Administragiio Municipal, além dos contiatos formais concernentes obediéncia a preccitos legais ¢ regulamentos, devers

dispor de instrumentos de acompanhanento ¢ avaliaglio de resultados da aluaglio dos scus diversos orgio ¢ agentes.

Arl. 30 - Os scrvidores municipais deverfio ser permanentemente alualizados, visando asscgurar a prevaléncin dos objelivos necessirios,

mediante:

I- represslio de hipertrofia das atividades-mcios que deverdo, sempre que possivel ser organizadas sob a forma de sistemas;
II-  climinagiio de tramitagdo desnccessaring de papdis;

NI~ livre ¢ dircia comunicagio horizontal entre

03 orgiios da Administraglio, pana troca de informagdes;

Art. 31 - Para a execuglio de seus programas, o Municipio podera utilizar-se de recursos colocudos a disposiglio por cntidades publicas ¢

privadas, nacionais ¢ estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para

a solugiio de problemas comuns ¢ melhor aprovcitamcnlo
de recursos técnicos ¢ financeitos,

Pardgrafo tnico - Para cumprimento do caput deste artigo o Prefeito Municipal devera solicilar autorizagiio da Canra Municipal,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINIIO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SuUL

Art. 32 - A administragfio deveri promover a integragfio da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de 6rgdos

_ coletivos, compostos de servidores municipais, representantes de oultros cnles da federagfio com atuagfio destacada na coletividade oy

com conhecimento especifico dos problemas locais,

CAPIiTULO II
DA ATUACAO m'r"x;cmm E COORDENADA DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Arl. 33 ~ Os orglios e entidades inlegrantes da estrutura orgunizacional do Poder Execulivo do Municipio de Porto Murtinho, para

asscgurar uma linguagem uniforme, a universalizagfio de conceilos ¢

a execuglio inlegrada das alividades de suns responsabilidadcs,
aluardio de forma hanndnica ¢ coordenada, ‘

Att. 34 - O Poder Exccutivo adotura o plancjamento como técnica de acclernglio do desenvolvimento social, cultural ¢ econdmico do

municipio ¢ como instrunento de integriglio de iniciativa, aumento de racion

wlidade nos processos de decisdo, de alocaglo de recursos ¢
de combate as formas de desperdicio.

Arl. 35 - As Scerctérias Municipais claboruito suas programagdes especifica, de forma a indicar, de modo preciso, e tennos técnicos ¢

orgamentdrios, objetivos ¢ quantitativos, articulados, no lempo ¢

o cspago, em consonfincia comn as dirctrizes técnicas ¢ melas
eslabelecidas pela Secretaria Municipatl de Governo.

Art. 36 - I de responsabilidade das posigies hierdrquica da administragfio municipal

, Sccieldrios ¢ Gerentes, zelar pela correta gestifo
dos recursos financeiros,

nas suas diversas formas, asscgurando sua aplicagito regular ¢ dogumentada,

Art. 37 — A agito da Sccretaria Municipal de Governo assegurard todas as fonnalidades pars o controle da aplicagiio dos recursos

disponiveis, de maneira a permiti andlise ¢ avalisgdes do desempenhio da Poder Executivo, podendo estabelecer nonnas, cm grau de
unifonnizagdo e de padronizagio, mediante;

L a detenninaglio de cronograma financeiro de descmbolso para os programas ¢ alividades da administragiio municipal;

1L a iniciativa de medidas asscguradoras do cquilibrio financeiro;

r. o controle ¢ tomada de conta dos responstveis por recursos piiblicos;

IV.  a alimentagiio do processo decisorio municipal com dados relativos no descmpenho finnnceiro ¢ da cxecuglio dns aglces
programadas;

V.

a modemizagdo inslitucional, medinntc a realizaglio de estudos sobre « crin

¢llo, transformagiio, amplingfio, cxtingdo de 6rgiios ¢
cntidades municipais.

Art. 38 — Aglio edministrativa processar-se-4 no ambito da Administraglio Municipal, ein cstrita obscrvincia 3s scguintes bascs

fundamentais:

L adegdio do orgamento participativo como mecanismo decisdrio da aplicagfio dos recursos municipais;

1L progrmmagiio ¢ controle das atividades ¢ ugdes dos Orghos ¢ agentes pablicos ¢ divulgagito permanente dos resullados;
1L

coordenaglio funcional, através da aluagdio ‘de brgiios colegindos pura discussfio ¢ deliberagdes das agdes da administragfio
unicipal;
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v. descentralizagfio administrativa do processo decisorio ¢ controle centralizado d

us informagtics, visando o alendimento célere das
demandas de prestagio de servigo & comunidade,

Art. 39 - O funcionamento dos orglos ¢ entidades do Munictpio de Porto Mustinho seri objeto de coordennglio fimcional ¢ sistemitica da
Secretiria Municipal de Governo com objetivo de evitar superposigdes «de iniciativas ¢ facilitar as comunicagdes enlre os orgiios ¢
agenles,

Pardgiufo (mico — As coordenagies de nivel executivo far-se-d mediante

reunidio periadicas dos Secretarios Municipais com 0s Gerenles
de cada Sccrclaria M unicipal,

Arl. 40 - A descentralizaglio do processo decisorio, com a centralizagiio das informages, objetivard o aumento da velocidude das

respostas da administraglio pablica municipal, medionte o deslocamento, permanente on trausitério, da competéneia decisoria para o

ponto mais proximo do ato ou futo gerudor de situagies ¢ eventos que demandem decisfio,

CAPITULO I
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTU RA ADMINISTRATIVA

At 41 ~ A estrutura administrativa da administragfio dircta do Munici
{uncionamento, gradativamenle, 3 medida que os Orgiios «

Administragfio Municipal ¢ a disponibilidade de recursos,

pio de Porto Murtinho prevists na presente Lei entrard em

ue a compdem forem scendo implantados, scgundo ds conveniéncias da

Parigrafo tmico: A implantagiio dos orgfios fur-se-4 através da cletivaglio das seguintes medidas, isoladas ou cumulativamente:

L aprovagfio do Regimento Interno de cada unidude administraliva;

1L provimento, isolado ou simultfinco, dos respectivos cargos de Secrelirios ¢ Gerentes,
I dotagfio dos clementos materinis ¢ humanos indispensaveis ao scu fimcionamento.
CAPITULO 1V

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS
E DAS ATRIBUICOLS BASICAS DOS SECRETARIOS E GERENTES

Arl. 42 ~ Constitui responsabilidade  fundimiental dos ocupantes dos cargos de Sceretirio, Gerente ou cquivalentes, criar nos

subordinados a mentalidade de bem servir ao cidadiio ¢ especificamente;

L propiciar aos subordinados o conhecirucnto dos objetivos da unidade a que perencen;

1. promover o Ircinumento e aperfeigoamento dos subordinudos, orientando-os na exeeuglio de suas tarelas ¢ fazendo a critica
construtiva do seu desempenho;

1L conhecer os custos operacionais das wlividudes sob sua respousnbilidade, combuter o desperdicio ¢ evitar duplicidade de
inicintivas; ¢

Iv. incentivar sempre que possivel, nos subordinados a crintividade ¢ a participagfio critica nos métodos de trabalho existenles,

CAPITULO V

DOS ATOS DA ADMINISTRACAO DO PODER EX ECuTivo

.
-
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Arl. 43 — Constituem cspécic privativos de atos normalivos de compeléneia:

L do Prefeito Municipal, o decreto;

1. dos Sccreldrios, a resolugdo;

L dos Gerentes ¢ dos Dirctores de Escolas Municipais, a portaria;

V. dos 6rgfios colegiados de natureza deliberaliva e exceutiva, a deliberagio;
V. das auloridades referidas dos incisos 11 ¢ lIl a ordem de servi

¢0, a instrugfio nonnativa ou administrativa, as comunicagdcs, os
edilais ou outros atos similarcs (uc cmaneni comando administrativo.

§ 1° - Os decretos seriio referendados por um ou mais Sceretirios Munici

pais de conformidade com a matéria por cle tratada ¢ a drea de
competéncia de cada titular.

§ 2° - A revogagio lotal ou parcial de ato normativo ou adinistrativo serd feita por ato da mesma espécie, referindo-se a cmenta deste,

Ccxpressamente, ao alo altcrado ou revogado, bem como a respecliva matéria,

Arl. 44 - Os atos nonnativos receberfio numeragiio e série
iniciada anualmeute, quando forem de cardter pessoal ou indivi
Pardgrafo tnico — Os atos normativos ¢ administrativo, p.
publicados nos jornais de circulagiio local.

propria, sem renovagiio anual, e a numeragio dos ndo-nonmativos serd
dual ou para comunicagfio ou convocagio,

ara que produzam cfeilo perante a Administraglio Pablica ¢ terceiros, serfio

TITULO 1K

- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOLS GERAIS

Arl. 45 - Os cargos em comissilo nceessirios ao funcionamento e

opcracionalizagiio dos érglios da administraglio dircta da Prefeitura
Municipal séio as constantes do Ancxo I desta Lei.

Arl. 46 - Deverd recair, preferencialmente, sobre os servidores ocupantes de cm

80 de carrcira téenica o provimento dos cargos cin
coinissfio constantes do anexo 1 desta Lei.

Art. 47 - Os vencimentos ¢ a verba de representagiio dos cargos cin comisstio corresponderfio a0s valores fixados no ancxo 1 desta Lei.
Parigrafo imico: Os servidores piblicos municipais dos 6rgiios da administra

ou de oulros enles da Federagiio colocados a disposigfio do Municipio de Porto Mutinho para exercer cargo em comissio, perceberiio, se
fizeremn opgiio pela remuneraglio do cargo efetivo on da origem, pralifi

¢fo direta ou indireta do Municipio, de outros Municipios

caglio pelo exercicio do cargo em comissiio em valor equivalente d
verba de representaglio fixada, em lei, para o respeclivo cargo.

Art. 48 - Tica o Poder Executivo autorizado a transform.

ar, sem aumento de despesa, por alterugiio de simbolo, denominagiio,
desmembramento ou fusdo, cargo ¢

1 comissdo para implantagiio de prgdos, unidades administmtivas ¢ entidade de direito piblico
integrantes da estrutura organizacional do Poder Exccultivo,
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CAPITULO I

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS -

Art. 49 - Os cargos cm comissio de dircgiio superior de orgiios da administragiio dircta ¢ indireta, crindos ou instituldos cnt decorréncia

desla Lei ou para implementagiio da reorganizagfio do Poder Exceulivo, serfio resultantes da translormagfio de cargos existentes na dala
de vigtneia desta Lei, na forma do artigo anterior.

Art. 50 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover, sem aumento de despesa, a

adequagiio das disposigtes da Lei Orgamcntiria
Anual para o exercicio de 2001 as alteragdes promovidas por esla Lei na estrutura bisica do Poder Exceutivo.

Arl. 51 - O Poder Exccutivo fica autorizado a abrir crédilos adicionais, no limilc dos saldos das dolugdes orgamentirias dos orglios
cxliutos, transformados, fusionados c/ou incorporados, destinados a implantag

o da cstrulura organizacional decorrente das disposigiics
dcsta Lei.

Ar. 52 — Ficam revogadas as disposigbes em conlririo, especinlmente dquelas frontnis ou jucompaliveis com as dire

{rizcs, aqui
instituidas.

Art. 53 - Esta Lei enlra em vigor na data de sua publicagiio,

Porto Murtinho {MS), 06 de mngrgo de 2001,

W\\p‘/
ABEL NUNES PROENCA
PREFETTO MUNICIPAL
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