LEI N¢ 851 D3 19 DI JUNHO D3 1.990

- PR

DISPOZ SOBRZ A CONTRATAGXO DZ PESSOAL
POR TEMPO DETZRNINADO, NOS TERHOS DO
ARTIGO 37, INCISO IX, DA CON3TITUICKO
FrDdRAL; < D OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PYHFHI MUNICIPAL DE ORTO MURTIRHO, ESTADO
Di MATO GRO330 DO SUL, faz sgber que a Camara.Lmniclpal aprovou e
ele sanciona a segulnte Iul. "

CArt. 12 - Zsta fei'diébiplina as contratagoes'
por tempo determinado para atender a necessidade temporiria de ex=-
cepcional interesse pUblico, com vinculo de natursza administrati-

va.

Art. 22 - As contratagdes a que se refers o Ar

tigo 12 somente poderao ocorrer nos seguintes casos:

."1 - emergéneia, quando caracterizada a
urgéncia o 1nadiab111dade de atendlmento a 31tuagao que possa com~
prometer a realizagao de eventos, ou ocasionar preaulzos a seguran
ga e a saide de bessoas, obras, servigos, equipamentos e outros '

bens, publicos ou particularess

II -~ necessi&a&é de pessoal em decorrén -
cia de dispensa, demissZzg, exoneragao, falecimento e aposentadoria,
nas unidades de prestag@o de servigos essenciais, desde que nfo ul
trapasse 20% (vinte por cento) dos cargos efetivos de cada grupo
ocupacional ou 15¢ (quinze por cento) do total do Quadro dos car -

gos efetivos;
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ITT - s-'i’bsti“tﬁii"m‘ofeséores“a ~t{tulo de

eonvocagao;
IV - para atender a termos de convénio |,

acordo ou ajuste para a execugao de obras ou Trestagss s Sew:i.gos,
durante o 'perfodo de vigencia do respectivo instrumento;

. V- pre;u:(zo qu pertubagoes na prestagdo
da servic;os publ::.cos essencla.:.s,

VI -~ campanhas de satide pdblicaj
Vil -~ preench.imen‘bo de cargo dnico no Qua-

dro Permanente a:l;é a realizagao de conc'tirso p‘ubhco pars, 6 £rupo
ocupacional a que- pertenga ou a qualquer outro. o

*  Art, 32 - S§ poder@o ser contratados, nos ter—
mos desta Lei, os interessados que comprovaren os seguintes requi-
sitos. I ‘
’ - I - ger brasileiro;

ITI - ter completado dezoito anos de idade;
eI = eslar em gozo:des direitos polfticos;

TV < egtar quite com as obrigagdes milita
- ress ..
V- possu:.r habilitagao rofissional pa-

ra b exerc:fcio da.s fu.nc;oes, ‘quanido !

for o oaso,

VI - atender ds condigdes especiaa.s, pres
| critas ‘én Tei ou Decreto, pa.ra deter
- minadas fungoes,

§ 12 - Além dos requisitos mencionados  neste
Artigo, deveri o .candidato ser awvaliado por Gomssao composta de

45
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trés membros, a ser designada pelo Prefeito lunicipal.

§ 29 - A avaliagSo deverd ser feita dentro de
eritérios especi{ficos reWaclonados com o cargo que o candidato se
habilitar. ‘

Art. 49 - As contratagoes, para atender as hi-
p6¥esas elencadas no Artigo 2°, secao fe1tas pelo tempo estritamen

te necessar:o, observado o mrazo maxlmo de 12 (coze) meses,

Pardgrafo fnico 4‘Excétuamése do disposto no
"caput" deste Artigo, as Ebntrétééaééﬂéfétuédéé com base no Inciso
IV, do Artigo 289, que poderan corrasponder a0 esmo prazo do conve
nio, acordo ou ajuste. ' ' |

Art. 52 - Os contratos celebrados com prazo in
ferior ao 01tado no Artlgo 49 poderao ger prorrogados ate aquele
1imite. | |

Pardgrafo unico - As contratagSes poderso ser
prorrogadas por prago superior a doze meses quando;_

' I ~ houver -obsticulo judicial para a rea
lizagao de conewrso;
II - tratar de convocagdo, em cardter su—
Plementar e a t{tule precdrio, de professor leigo; '
- III - no caso previsto no Artigo 292, Inci-
so TI, nSo forem atingidos os percentuais nele estabelecidos;
| IV - n8o houver side realizado o concurso
previsto no Artigo 29, Ineiso VII, .

- B
- o~
. S
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Arts 62 -~ A5 propostas de contratagao serZo
apresentadas ao Prefeito..pelos Secreta'.rios Municipal, ¢ - delas |,
obrigatoriemente, .constario:

- I = a justificativs, nos termos do Arti-

go 293
‘K‘L IT ~ o prazo; .
O/, : III - a fung@o a ser desempenhada
p(p,’f' 5~ IV - a remuneragdo; -

V - a dotag8 orgamentiria;
VI < a° habllitagao exigida para a- fungao,

VII - a avaliagg@o da Comissio.

~ Art. 72 - Nas contratagdes para atendiments a
fungbes que correspondem a carges, serao. observadas as §eguintes !
condigdess: A :

o I- exigencna do mesmo nivel de escolari
dade e demais requisitos de prov:mehtc,

= II =~ fixag8e de remumeragSo com base na
referéncia inicial da classe "A";

IIT - prestagao de horas semanais de traba
lho correspondente 3s previstas Para as fungoes a serem desempenha
das.

§ 12 - 5 expressamente vedaaa a contratagso !
quando exletzrem cargoes vagos e oa.nd:.datos aprovados em goncurso ,
bem como para fungso correspondente a cargo em cpmssao.

§ 2% -~ Deverd se dar pr:.oridade. para a8 contra.
tagap por pra.zo determinado, aos oandidatos aprovados em coneurso
publico, dentro do zpra.zo de validade do concm'so, mesmo que os car
g0s para o qual o candidato aprovado esteja preenchido. '
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Art. 82 - £ vedado atribuir ao contratado em
¢argos ou servigos diverses daqueles constantes do contrato, bem
como des:.gnaqoes especiais = afastamentos de gualquer. espee:.e,
ceto os compat{veis com a na‘bureza deste v:.nculo.

Art. 9@ - S36 direitos dos contratados com ba~ /
e nesta Lei: A o o LT
- | I - remunerag3o nunca inferior so salg -
rio minimo; |
" IT - ddeimo terceiro saldrio com base na
remmeragio iiiteigréi:;v - o

- IIT - rcpouso semanal remunerado, prefersn
cialmente aos domingos; . - e
IV - gozo de femas anu.a.is remu.nerada.s '

com 50% (cmcoenta. por cento) a mais que o saldrio normal, vedado
0 pagamento rroporcional;

V - licenga & gestante, sem prejufzo do
emprego e do ba”lé'rio, com a duragao de cento e vinte dias; /

VI - licenga—paternidadg, nos termos fixa
dos em Lei Federal. R '

Art. 10 -~ 0Os conu'a?bados s@o obrigados a cum-
prir o hordrio de trabalho estabglecido no contrato e terso descon
tadas as faltas ngo :justlflcaaas, 'bem éomo o desca.nso remunerado '
da semana em que ocorrer 2 falta ao servigo.

Art. 11 - O contrato poderd ser rescindido:

I - por convanidneia ds Administratagso,
caso em que esta indenizard o contratado em valor correspondente 3
metade da remuneragso a que o mesmo teria direito até o término do
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contrato; ]
II - a pedido do contratado, caso enm que}
este indenijzard g Adminlstragao pelos pre juizos que lhe eansar;

. ITT - guande o eon'bra'bado imerrer em fa‘i.-
ta disciplinar, apurada de acordo COm 0OS mesmos cri';erios estabele
.eidos para os servidores mumnicipais, case em que a. Admimistracso !
estard isenta de quelquer indenizagfo.

Art. 12 = as dz.sposi,gaes desta. Lei. aph,eam-se,
no gque couber, s ‘Antarquias e Pundagoes Piblicas.

Art, 13 - As:.despesas: COm a execugan: desta Lei
gorrerso por conta. das dotagdes orgamantmas proprz.as, s;xplemen’ta
das se necessario, Caen

Art. 14 - 3sta Iei entrard em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario 8y especial-

mente a Lei 795 de. 22 de maiQ de 1,989 :

Porto thinhé—Mé‘.h,. 12 ge Jtmho deﬁ 1.9"'90.

~ Prefeito Municipal -

HMS/GP/eer; *



