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Prefeitura Municipal de Porto Murtinho
“UNIR PARA CRESCER E CONSTRUIR”

LEI 807 DE 11 DE AGO3TO DE L.989

DISPOE SOBRE 0S VENCIMENTOS, SALARIOS,
PROVENTOS E PENSOES DOS SERVIDORES DA PREFEITU
RA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO E DX OUTRAS PRQ
VIDENCIAS,

Art, 12 - Ficam reajustados, na forma dos Ane-
xos I e II desta Lei, a partir de 1?9 de Julho de 1,989, cs valpg
reé.das referéncias e des simbolos do Plano de Remunera;éo d
Prefeitura Municipal de Porto Murtinho,

&%)

Paragrafo Unico - 0 reajuste previstc neste AL
tigo aplica-se aos proventos de aposentadoria e as pensoes,

Art. 29 - Fica institufdo o reajuste trimestral
e automdtico dos vencimentes, salarios, proventos e pensoes do
Pesscal ativo, inativo e pensionistas do Poder Executivo e Le-
gislative Municipal, deduzidas as antecipagOes a que se refere o
Artigo 4¢ desta Lei.

§ 12 - 0 primeiro reajuste autemdtico a que se
refere este artigo serd aplicado no més de outubro de 1,989,

§ 20 - 0 reajuste serd aplicado através de De-
creto do Poder Executivo e de atos similares do Poder Legislati
vo e devera corresponder a 100% (cem por cento) do coeficiente
de aumento nominal da receita ocorrido no trimestre base, este’
entendido como aguele que procede ao meés da concessao do reajus
te.

§ 32 - Entende-se como aumento nominal da recei
ta, a diferenga entre a receita arrecadada no trimestre base e
ajuela arrecadada no trimestre imediatamente anteriocr,

& Le -~ Casc as despesas com pesscal ultrapasse
0o limite de 65% (Sessenta e cinco por cento) da receita Munici-
pal, devera ser observado o disposto no Artigo 37 do Ato das dis
posicdes Constitucionais Transitdrias da Constitulgao Federal,

Arti 3¢ - Para os fins desta lLei, considera-se
receita Municipal os valores arrecadadcs com:
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T - os tributecs Municipads (IPTU, ITEI, IVVC e ISS);
1T - a cocta-parte transferida pela Unifo referente a par-
ticipagﬁo do Municipic no imposto sobre & propriedade rural;

111 - a cota-parte transferidea pelo Estado referente a par
ticipagao do Munic{pio no imposto sobre a propriednde e vefculos auto
notores e no imposto sobre operagoes relativas % circulagzo de mercado=
rias e sobre prestagges de servigos de transporte interestadual e inter
Municipal e de comunicaceos

IV - o Fundo de participagao dos Munic{pios.

Art, 4o - Sempre que 2 variagao do IFC verificada no meés ante-
rior for superior a 10% (Dez por cento), 0S espipendios de que trata o
Artigo 19 desta Lei, serao reajustados,a +{tulo de antecipagao, pelo '
porcentual correspondente a este excedente.

pardgrafo Unico - o disposto neste artigo aplicar-se~a a par-
tir de agosto de 1.989.

Art, 52 - O valor da cota do saldrio-fam{l{a fica fixado em
wcz$ 4,07 (Quatroe crugados novos e sete eentavos)e

Art, 62 - Na aplicagao do reajuste estabelecido pelo Artigo 1%
fica compensado 0 abono concedide pela Lei n2 802/83:

Art, 72 - Ficam alteradas, na forma 4o anexo 1II, tabelas I &
VIT desta Lei, as tabelas I a vII do anexo II da Lel n® 789, de 21/03/E
ora retificados.

Art, 82 - A Representagao sobre o vencimento dos cargos comis-
sionados do Grupo I, Direcio e Assessoramento Superior (DAS), a partir
do mées de agosto de 1.989, passaré a vigorar com OS seguintes percentu
ais: -

DAS-I - 100% (Cem por cento) de pepresentagao.

DAS-IT - 70% (setenta por cento) de uepresentagﬁo

DAS-III - 60% (sessenta por gento) de representagdo.

DAS-IV = 50% (cinguenta po¥ cento) de representagao.

Art, 92 - Os incentivos financeiros, concedidos ao pessoal ¢

O] o~ : ~ »

Grupo Magisterio que€ serao calculados sobre o vencimento base, 520 adi
& - ~

~i~mais temporarios estabelecidos em razao do exercicio do cargo, ne
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I - pelo exercicio em escola rurais - 30% !
(trinta por cento);
| ITI - pelo exercicio em escola ou classe de a
lunos excepclonais = 30% (trinta por cento);
DII - pela efetiva regéncia de classe de pré-
escolar - 25% (vinte e cinco por cento);
IV - pela efetiva regéncia de classe de 12 a
Série do 12 Grau - 20% (vinte por cento);
V - pela efetiva regéncia de classe de 52 a
g2 Série do 1§ grau - 18,50% (dezoito virgula cinquenta pow cento).
Paragrafo Unico - Os incentivos previstos neste ar
tigo nao sao cumulativos, prevalecendo em caso de colisdo o de ma-

4

W

ior valor,

Art, 10 ~ Os incentivos de que trata o artigo an-
terior deixarﬁo de ser pagos ao membro do Grupo Magistério que se
afastar da efetiva regéncia de classe, salvo nos casos de:

I - férias;
II - casamento ou luto, até 08 (oito) dias em
cada caso;

III - licenca para repouso & gestante;
IV - licenca para tratamento da prdpria saude;
V - acidente em servigo ou moléstia profissi

onal;

VI - participagdo em congresso, seminario, con
feréncia ou outros conclaves, diretamente ligados & area de educagdo
desde que o afastamento seja autorizado pelo Prefeito Municipal;

VII - missao oficial, diretamente ligada ao exer
cicio do cargo, até 10 {dez) dias;
VIII - prestacac de servigos obrigatdrios por '
Leis

IX - gozo de licenga especial,

Art., 11 - Ficam criados para atender os orgaos da
Administracio Municipal 02 (duas) FungGes Cratificadas de Nivel Su-
neriar e 25 (vinte e cinco) FuncGes Cratificadas de Nivel Médio con
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§ 1¢ - As fungdes gratificadas de que trata o
®caput® deste Artigo, serao considerados de preenchimento em confianga
e sera exercida pelo ocupante de Cargo efetivo que desempenhe ativida
de de estudo, orientacao, comando coordenagao e controle relativos - a
execugio de programas e aplicagdo de normas e critério pré-estabeleci-
dose

- § 22 - & gratificagao de fungao, correspondente
a0 exercicio de funcdo gratificada é vantagem acessoria que se acresce,
nos valores fixados pelo Anexo V, aos vencimentos do Servidor designa-
do para respectivo desempenho.

Art, 12 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1¢ de julho de 1.989,

Art. 13 - Revogam-se as disposigbes em contrario ,
em especial o Artigo 201 da Lei ne 302/68 e o Artigo 26 e seu paragra-
fo dnico da Lei n® 724/86,

Porto Murtinho-MS., 11 de &gosto de 1,989,

PREFEITO MUNICIPAL

[0



ANEXO I - TABELA I
PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO
VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

| sfuBoL.o VENCIMENTO §EP§E§§gg§g§g;§EERE TOTAL
DAS-I 545,48 218,19 763,67
DAS-II 454,57 181,82 636439
DAS-III 363,66 - 145,46 509,12
DAS-IV 303,05 121,22 424,27
CAI-I 263,53 105,41 | 368.‘94
CAI-II 219,61 87,84 307,45
CAI-_III 199,65 | 79,86 279,51
CAI-IV 181,50 72,60 254,10
CAI-V 165,00 66,00 231,00
CAI-VI 150,00 60,00 | 210,00

Os Cargos'em Comiss&@o dos Grupos I e II percebem uma '

Representag@o sobre o Vencimento correspondente a 40%,

s




ANEXO II - TABELA I
PLANO DE CARGOS E REMUNERAGXO
VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

/2

B |

W

REFERENCIA VANCIMENTO MENSAL
01 160,00
02 164,80
03 169,74
04 174,83
05 180,08
06_ 185,48
07 191,04
08 196,77
09 202,68
10 208,76
11 215,02
12 221,47
13 228,12
14 234,96
15 242,01
16 249,27
17 256,75
18 264,45
19 272,38 _
20 280,56
21 288,97
22 297,63
23 306,55
24 315,74
25 _ 325,21
26 334,96
27 345,00
28 : 355,35
29 366,01

e,
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ANEXO III -  TABELA II
ANEX0 II «  TABELA II (LEI 789/89)
PLANO DE CARGOS E REMUNERACXO
DEMONSTRATIVO DOS GRUPOS CRIADOS

GRUPO II -~ ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA

7/

.STMBOLO .{c A R ¢ 0 s ESCOLARIDADE
CAI-I SECRETARIO DA U.M.Co 22 GRAU OU CAPACIDADE °

- | POBLICA NOTORIA -
OU CAPACIDADE

CAI-I SECRETARIO DA JoSoM. 22 GRAU
: PUBLICA

NOTGRIA

CAI-I SUPERVISOR DE CONVENIO 22 GRAU
PUBLICA

OU CAPACIDAIE it
NOTORIA T

CAI-I ASSISTENTE TECNICO 22 GRAU
PlBLICA

OU CAPACIDADE ¥
NOTGRIA -~ -

CAI-I | MESTRE DE BANDA 22 GRAU
PUBLICA

OU CAPACIDADE -*
NOTGRIA

OU CAPACIDADE -
NOTORIA -

OU CAPACIDADE §
NOTGRIA

OU CAPACIDADIE !
NOTORIA )

OU CAPACIDADE *
NOTORIA

CAI-II SECRETARIO II 28 GRAU
: POBLICA
CAI-III SECRETARIO III 29 GRAU
PUBLICA

CAI-IV SECRETARIO IV 292 GRAU
' , PUBLICA
CAI-IV | ENCARREGADO DE SETOR 12 GRAU
: : PUBLICA

CAI-V SECRETLRIO V 12 GRAU
PUBLICA

OU CAPACIDADE 61
NOTORIA

CAI-VI SECRETARIO VI 12 GRAU

PUBLICA NOTORIA

OU CAPACIDAIE ¢

. e
N
AN



ANEXO II1
ANEXDO II

DEMONSTRATIVO DOSS GRUPOS CRIADOS
GRUPO II1I

- TABELA 1III
- TABELA IIl (LEI 789/89)
PLAND DE CARGOS E REMUNERAGAQ

- MAGISTERIO

| cATEGORIA _FUNCIONAL CLASSE | REFERENCIA ESCOLARIDADE
A 19 = 20 - 21 ,
PROFESSOR  P=I g 22 - 23 - 24 | NfVEL SUPERIOR ( LICENCIATU=-
25.= 26 = 27 RA PLENA )
A 15 = 16 = 17
PROFESSOR  P=II 8 18 = 19 -~ 20 | nivEL SUPERIOR ( LICENCIATU=
c 21 - 22 -~ 23 | RA PLENA ) '
12 - 13 - 14
PROFESSOR  P-II1 B 15 = 16 = 17 | ‘HABILITAGAD EM MAGISTERIO
c 18 - 19 - 20| ( 04 AnDS)
A 08 = 09 - 10
PROFESS - - N ,
SSOR  P=Iy 11 - 12 - 13 HABILITAGAD EM MAGISTERIO
mme e 14 = 15 - 16 ( 03 anos)
AUXILIAR DE SERVI- 07 - 08 - 09
{05 DE EDUCAGHD B 10 - 11 - 12 | ALFABETIZADD COM HABILITAGAD
' c 13 - 14 = 15 | PROFISSIONAL. :

/5



ANEXO III
ANEXO II

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGXO

- PABELA IV
- TABELA IV (LEI N@ 789/89)

DEMONSTRATIVO DOS GRUPOS CRIADOS
- SERVIGOS DE NATUREZA FISCAL

GRUPO IV

/6

CATEGORIA FUNCIONAL | CLASSE | REFERENCIA | ESCOLARIDADE
FISCAL DE TRIBUTOS MU| A 13 - 14 - 15 | 29 GRAU CEMPLETO
NICIPAIS: B 16 - 17 - 18
C 19 - 20 - 21
FISCAL DE OBRAS E POS | 4 11 - 12 - 13 ,
TURAS B 14 - 15 - 16 |19 GRAU COMPLETO
C 17 - 18 ~ 19
FISCAL DE VIGILANCIA' A 11 - 12 - 13
SANITARTA B 14 - 15 - 16 |12 GRAU COMPLETO
c 17 - 18 - 19
AGENTE FISCAL A 11 - 12 - 13
14 - 15 - 16 | 12 GRAU COMPLETO
c 17 - 18 = 19 |




ANEXO III - TABELA V

ANEX0 II - TABELA V (LEI 789/89)
PLANO DIE CARGOS E REMUNERAGKO
DEMONSTRATIVO DE GRUPOS CRIADOS

GRUPO V -  APOIO TECNICO-CIENTIFICO
CATEGORIA FUNCEORAL | CLASSE | REFERENCIA | ESCOLARIDADE
PECNICO EM CONTABILIDADE| A 13 - 14 - 15
B 16 - 17 — 18 | 22 GRAU EM CONTA
@ 19 --20 - 21 | BILIDADE
A 11 - 12 - 13
BIBLIOTECARIO B 14 - 15 -~ 16 | 22 GRAU COMPLETO
| c 17 - 18 - 19
A 11 - 12 - 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM B 14 - 15 - 16 | 29 GRAU COMPLETO |
c 17 - 18 - 19
A 11 - 12 - 13
TECNICO EN LABORATORIO B 14 - 15 - 16 | 22 GRAU COMPLETO |
| c 17 - 18 - 19 S
A 11 - 12 - 13 |
TOPGGRAFO B |34 - 15 - 16 | 22 GRAU COMPLETO
c 17 - 18 - 19




ANEXO III
ANEXO II

- TABELA VI

DEMONSTRATIVO DOS GRUPOS CRIADOS
- APOIO ADMINISTRATIVO

GRUPO VI

'~ TABELA VI (LEI 789/89)
PLANO DE CARGOS E REMUNERAGXO

CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE | REFERENCIA ESCOLARIDADE
A 12 - 13 - 14
ASSISTENTE DE ADMINIS- | B 15 - 16 - 17 | 22 GRAU COMPLE -
TRAGXO C 18 -19 - 20 | To
A 07 - 08 - 09
AGENTE DE ADMINISTRAGAO| B 10 - 11 - 12 | 12 GRAU COMPLE ~
c 13 - 14 - 15

»

/£



ANEXO III - TABELA VII

ANEXO II -~ TABELA VII (LEI 789/89)
PIANO DE CARGOS E REMUNERAGAO
DEMONSTRATIVO DOS GRUPOS CRIADOS
GRUPO VII - SERVIQOS AUXILIARES

Almoxarife ' A 08 - 09 - 10 12 Grau ou Capacidade
B -1z =13 de Piblica Notdria
c 14 - 15 - 16
e
Macaniqo A 09 - 10 - 11 g
- - Y
MEC8nico/Eletricista B 12 | 13 14. .
c 15 = 16_— 17 -
P . A 09 - 10 - 11 =
orneiroe B 12 - 13 - 14 3
| ¢ lis-16-37 o -
‘Operador de Miguina pe- A 09 - 10 - 11 B
c 12 = 16 = 17
Operador de MAaquina le~ A 07 - 08 - 09 -
B 10 -~ 11 - 12 g
H
[#7]
Motorista A 07 - 08 - 09 m
B f10-11-12 @ b
¢ 13-4 -15 BT
‘Agente de Iransporte A 07 - 08 - 09 o H
...l B {10-11-122 ‘
Flma-l . .. N bl [ e H
: . ¢ A3 =14 = 15 -
. A 09 - 10 - 11 L
. e 13
Pedreiro B .. |12-13-14 L
C A5 = 16 =41 bk b
, Caz-pipteiro B 12 - 13 - 14 w5
G 115 -16-17 -
A 09 - 10'-"11
E_nganadq;{ B 12 - 13 - 14
— c 135369
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ANEXO IIX - TABELA VII

Fls, 02 &

ANEXD II - TABEIA VII (LETX 789/89)

PIANO DE CARGOS E REMUNERAGAO

DEMONSTRATIVO DOS GRUPOS CRIADOS

GRUFPO' VII ~ SERVIGOS AUXILIARES

CATEGORIA FUNCIONAL T CILASSE- | REFERENCIA ESCOLARIDAIE
. A 09 - 10 - 11 12 Grau com Capacide-~
Eletricista B 12 - 13 - 14
- | . e | 15=-16-17 | -de Piblica Notoria
A 09 - 10 - 11 12 Grau com'Ca.pacida.-
Pintor B - 12-13 - 14
\"lA ' c_ 15 - 16 - 17 | de Piblica Notdria

N
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; ANEXO III -  TABELA VII

ANEXO 1II - TABELA VII (LEI 789/89)

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO

DEMONSTRATIVO DOS GRUPOS CRIADOS

CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE. |REFERENCIA |ESCOLARIDADE
&

A 05 - 06 - 07 e

by
TELEFONISTA - B 08 - 09 - 10 o
o

C 11 - 12 - 13 o
3
L]
N

A 04 - 05 - 06 v o

=) [

INSPETOR DE ALUNOS B 07 - 08 - 09 o o
o
C 10 - 11 - 12 o

\ >

u o

A 02 - 03 - 04 = =

o .
ARTIFICE DE COPA E COZINHA| B 05 - 06 -~ 07 o
[

c 08 - 09 - 10 . =
>
td

A 05 - 06 - 07 (o
=

AUXILIAR DE SERVIGOS DE '| B 08 - 09 - 10 H
SAUDE ' o 11 - 12 - 13 :
-
-t
A 02 -~ 03 - 04 o
AUXILIAR DE SERVICOS GE-| B 05 - 06 - 07
RAIS | c (08 -09 10/ S

T
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ANEXO IV - TABELA I

STMBOLO E QUANTITATIVO DE FUNCRO GRATIFICADORA

CATEGORTIA STMBOLO QUANTITATIVO

CORRELACAO COM CATEGO :
RIAS DE NIVEL SUPERIOR FG-01 02

CORRELAGXO COM CATEGO FG-01 10
RIAS DE NfVEL MEDIQC FG-02 05
FG-03 10




-

AREXO - V - TABEIA I
SfMBOLOS E VERCIMENTOS

DE FUNGAO GRATIFICADORA

CATEGORIA - sfMBOIO - - - - - VAIOR MENSAL
CORRELAQXO COM CA-

TEGORIAS DE NIVEL FG-01 112,00
SUPERIOR

CORRELAGXO COM CA~- FG-01 95,00
PEGORIAS DE NIVEL FG-02 65,00
MEDTO FG-03 45,00




