ESTADO DE MATO ¢ ROSSO bO suL
\MARA MUNICIPAL D E PORTO MURTINHO

PROJETO DE RESOLUCAO N.° 006/2025

30 de setembro de 2025

"Dispde sobre a jornada de trabalho e controle
de frequéncia no ambito da Camara Municipal
de Porto Murtinho — MS e dd outras
providéncias”,

SIRLEY PACHECO, PRESIDENT E DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a submissdo desta Casa de Leis ao regime juridico de direito publico, pelo qual
0 principio da legalidade vincula e fundamenta as acoes dos 6rgaos publicos obrigando a estabelecer

L]

¢ regular o funcionamento dos servigos internos da Camara e a jornada de trabalho dos servidores,
em conformidade com as disposi¢des legais em vj gor;

CONSIDERANDO que a assiduidade e pontualidade do servidor publico ao expediente sdo
demonstragdes de comprometimento responsavel com a ética ¢ probidade administrativa, refletindo
o devido respeito a eficiéneia e disponibilidade publica na execugdo de seus servicos em prol da
sociedade:

CONSIDERANDO que a fegislacdo vigente oferece um arcabougo juridico para a efetiva prestacdo
dos servigos priblicas, respeitando as condi¢des e situagdes peculiares do quadro de pessoal como
fundamentc para 4 necessaria produtividade e funcionamento continuo ¢ tempestivo da
Administragic Publica, penderando-se razoavelmente o valores que conduzem ao seu mister
institucional;

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Murtinho (Lei
Complementar n° 1, de 06 de maio de 1991), em seu Art, 48, permite a dispensa do registro de ponto
NOS Casos expressamente previstos em lei oy regulamento:;

CONSIDERANDO a natureza da advocacia publica, que exige flexibilidade e independéncia
profissional, conforme Stmula n° 9/CFOAB e jurisprudéncia, a exemplo da Apelagdo Civel n°
08001618920238120024 do TI-MS, que reconhecem a incompatibilidade do controle de ponto com
tal fungdo, ¢ a necessidade de mecanismos de avaliagio por resultados mais adequados 2 realidade
funcional do Procurador Juridico;
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CONSIDERANDO 1 faculdade de compensagdo de hordrios prevista no Art. 98, §2°, VII, da Lej
Orgénica Municipal, que permite a instituigdo de banco de horas como ferramenta de gestdo da
Jornada de trabalho, visando 3 eficiéncia e a otimizagao dos recursos humanos;

CONSIDERANDO 2 necessidade de regulamentar o controle de frequéncia dos servidores da
Cémara Municipal, estabelecendo procedimentos administrativos para sua efetivacgio;

Art. 1° A jornada semanal de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Porto Murtinho — MS
sera de quarenta horas, conforme seu regime juridico.

§ 1° A Presidéncia dessa Casa Legislativa poderd fixar, com justificativas devidamente
circunstanciadas, jornada de trabalho inferior a quarenta horas semanais.

§ 2° A jornada de trabalho dos servidores da CAmara Municipal serd definida pela Presidéncia da
Casa. podendo ser estabelecida em periodo inferior a quarenta horas semanais, nos termos do Art. 67
da Lei Complementar n° 71/2022.

necessidade do servigo.

§ 4° O descumprimento de jornada de trabalho poderd caracterizar falta nio Justificada, inassiduidade
habitual, abandono de cargo ou impontualidade.

§ 5° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, a impontualidade caracteriza-se pelo contumagz
descumprimento dos hordrios de inicio ou de final da jornada estabelecida.

§ 6° As transgressdes funcionais prescritas no paragrafo anterior serdo objeto de apuragdo, devendo

a chefia imediata comunicar 3 autoridade de hierarquia superior para os fins disciplinares
estabelecidos em lei.

Art. 2° O periodo de funcionamento ordindrio da Camara Municipal ser4 das sete horas as doze horas
da manha. de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da organizag¢do das jornadas de trabalho dos
servidores para o cumprimento de suas atribuigdes.

§ 1° As Sessdes Ordinarias semanais, realizadas as tergas feiras, com inicio as 18 horas e duragdo de
até 03 (trés) horas, conforme disposto no art. 131 do Regimento Interno desta Casa, também serio
consideradas para fins de funcionamento ordinario da Cémara Municipal,

§ 2° As sessdes extraordinarias e solenes dependerao de convocagdo da Presidéncia para fins de
computo na jornada de trabalho.

Rua Doutor Costa Marques,400-Centm —PortoMurtmh
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Art. 3° A Presidéncia desta Casa Legislativa concederd horédrio especial a servi

conjuge. filho oy dependente com deficiéncia, com redugdo de 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria.

Pardgrafo tnico. A concessdo dependers de comprovagdo da necessidade por junta médica oficial
e da indispensabilidade da assisténcia, nos termos do Art. 149-A da Lei Complementar n° 1, de 06 de

maio de 1991, sendo dispensada a compensacdo de hordrio e vedada a realizacio de
servigo extraordinario.

§ 1° Em sendo a jornada fixada POr tempo menor que oito horas, os trabalhos do expediente serdo
prestados de forma ininterrupta.

§ 2° Nio havendo o registro do intervalo para repouso e alimentagdo, ou havendo apenas o registro
de saida ou de retorno do intervalo, o servidor deverd protocolar a justificativa da auséncia de
marcagoes a chefia imediata, até 0 tltimo dia util do més de ocorréncia.

§ 3° A chefia imediata do servidor avaliara a justificativa de que trata o paragrafo anterjor e,
aceitando-a, anuird com a marcagdo registrada.

§ 4° A chefia imediata do servidor, quando da homologacio da frequéncia mensal, ao verificar a
auséncia de qualquer Mmarcacdo de ponto devidamente Justificada, deverg inseri-la, observando,

quando se tratar do intervalo para repouso e alimentacdo, o periodo minimo de duas horas,
quando aplicavel.

Art. 5° Entre cada jornada didria de trabalho, observar-se-4 um periodo de repouso de, no minimo,
oito horas ininterruptas,

Art. 6. O servico noturno. prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia ¢
cinco horas do dia seguinte, ters o valor-hora acrescido de 30% (trinta por cento).

Pardgrafo tnico: Para efeito de percepedo do adicional noturno, a chefia imediata devera jus-tlﬁcar
a Diretoria-Geral, no ato da homologagao da folha de ponto, a situagdo excepcional e tempordaria que
legitimou a sua execucdo.

Rua Doutor Costa Mhrqu;s, 400 - Centro — Porto Murtinho
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Art. 7° A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

rvidores mencionados no pardgrafo anterior, o controle de assiduidade e produtividade

por meio de avaliacdo de desempenho por resultados, relatérios de atividades e
cumprimento de metas institucionais, a serem definidos em ato proprio da Presidéncia, garantindo a
fiscalizagfio e a eficiéncia dos servigos prestados,

§ 4° Para os se
serd realizado

§ 5° A Mesa Diretora, poderd, mediante Ato da Mesa, dispensar o registro de ponto de determinado

servidor, desde que a decisdo seja devidamente Justificada e observe critérios  de
conveniéncia e oportunidade:

§6° Podem caracterizar a uti lizagdo indevida do registro de ponto as seguintes situagdes, dentre outras:

I'- Incluséio manual de horario de entrada qu saida que nao esteja devidamentejustiﬁcada, ressalvado
0 disposto no § 6° deste artigo;

IT — Registro de ponto fora do horario de expediente normal da Camara sem autorizagdo prévia da
Diretoria-Geral, ressalvado o registro obrigatorio dos vigias,

prestagdo de servigo externo, o servidor devera registrar sua entrada e/ou saida & chefia imediata, para
efeito de homologagio. .

§ 8° Nas auséncias e impedimentos da chefia imediata, atuar4 como responsavel o setor de Diretoria
Administrativa.

§ 9° A auséncia total e nio justificada de marcacéo sera considerada falta.

§ 10 O registro indevido do ponto serd apurado em processo administrativo disciplinar, nos termos
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Art. 8° O controle de frequéncia dar-se-4 com a verificagdo do cumprimento da carga horaria mensal

de trabalho. resultante do somatério das jornadas didrias, observado o disposto no Art, 1.° dessa
resolucdo.

§ 1° Nao cumprida a carga hordria, sers automaticamente efetuado desconto proporcional na
femuneragdo do servidor, na forma da lei, ou dada ciéncia ao orgdo de origem do servidor néo
pertencente ao quadro de pessoal permanente desta Camara para que se proceda ao desconto devido.

§ 2° As horas excedentes a jornada didria, realizadas para fins de reposicéio de horas faltantes, ndo
caracterizam servigo extraordindrio.

Art. 9*. Consideram-se como horas trabalhadas aquelas em que o servidor esteja participando de

evento de capacitagio presencial, desde que patrocinado pela Administragdo ou previamente
autorizado pela Presidéncia.

Parigrafo vinico: Para fins de computo de presenca, serd considerada a apresentacgio de certificado
de participag@o no evento de capacitagdo no qual o servidor tenha se inscrito.

«

Art. 10. As horas trabalhadas excedentes a jornada mensal serio registradas em banco de horas,
somente para fins de compensagdo, de forma individualizada e Justificada, para utilizagdo futura,

desde que previamente autorizadas pela Presidéncia, nos termos do Art. 98, §2°, VII, da Lei Orgéanica
do Municipio de Porto Murtinho.

Paragrafo dinico: As horas registradas em banco deverdio ser compensadas no prazo de doze meses,
contado do més seguinte a ocorréncia, mediante anuéncia da Presidéncia.

compensagdo, visando ao planejamento e 3 prévia autorizacio da utilizagdo dessas horas
pelos servidores,

§ 1° Cabera as chefias imediatas, o acompanhamento do banco de horas dos servidores de seus setores,
com vistas a sua fruigio dentro do prazo estipulado nesta Resolugio.
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Art. 13. Os casos Omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste ()rgéio.

Art. 14, Esta Resolugio entra em vigor na data de sug publicacio.

Porto Murtinho — MS, 30 de setembro de 2025,

SIRLEY PACHECO
Presidente da Camara Municipal

RODRIGO FROES ANA PAULA BITTENCOURT
Vice- Presidente 1* Secretéaria



