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PROPONENTE:VEREADORA MARIA DONIZETE - MDB.

A Vereadora que a presente subscreve. em conformidade com o texto regimental, Solicita a

Mesa Diretora para que depois de ouvido o Soberano Plenario para que envie expediente a Secretaria de
Educagio, Sra. Rita de Cassia Padilha, a Secretiria Municipal de Administra¢do, Planejamento e
Finangas, Sra. Marly Norimi Miyaki com copia ao Excelentissimo Prefeito. Sr. Nelson Cintra Ribeiro,
requerendo a seguinte providéncia:

* Que seja realizada o reajuste da Revisfio Geral Anual (RGA) dos servidores

publicos municipais, bem como a implantacio do piso do magistério para o ano
de 2022, previsto em 31,3%.

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores.

O presente requerimento justifica-se pelo dever legal de cumprimento das normas do piso
salarial que foi estabelecido pela Lei n® 11.738 em cumprimento ao que determina a Constituicdo
Federal, no artigo 60, inciso I11, alinea e, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Pelo
dispositivo, o piso salarial profissional nacional do magistério pablico da educagdo bdsica é atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir de 2009.

Embora haja a obrigatoriedade do cumprimento dos limites impostos pela LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal), sobre o teto maximo de 54% de gasto com pessoal, o gestor néo pode usar
desta imposi¢do para néo conceder os reajustes salariais, pois estes limites sdo gerenciais, conforme

preve os dispositivos de Controle da Despesa com Pessoal, in verbis:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
essoal e ndo atenda:
APROVADO ’
2

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, ¢ o disposto

Em il no inciso X1l do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdio;
ARIO (3) I = 0 Hmite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
?Eyg’( i inativo.

Paragrafo inico. Também € nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento
da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao (inal do
mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgo referido no art. 20,
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Art. 22, A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e
20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.
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Pardgrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, séio vedados ao Poder ou orgéo referido no art. 20
que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem. aumento, reajuste ou adequaciio de remuneragao a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagio
legal ou contratual, ressalvada a revisio prevista no inciso X do arl. 37 da
Constituicdo;

Il - criagdo de cargo. emprego ou funcio;
I - alterag&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo piblico, admissio ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicio decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagdo, satide e seguranca;

V - contratagfio de hora extra, salvo no caso do disposto no ingiso 1 do § 6" do

art, 57 da Constituicio e as situagdes previstas na lei de diretrizes
orcamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pesseal, do Poder ou 6rgdo referido no art. 20,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22, o percentual excedente terd de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se,
entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3e4’do art. 169 da
Constituicdo.

§ 19 No caso do ingiso | do § 3° do art. 169 da Constituicio, o objetivo poderd
ser alcangado ranto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela reducio dos
valores a eles atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

Conforme se verifica nos dispositivos acima, o gestor possui mecanismos para o controle dos
gastos com pessoal, caso os limites sejam ultrapassados. como € o caso de vedacdes da revisdo salarial
(art. 22, 1. LRF),

Diante de todo o exposto, o Gestor Publico em sua atuagdo, deve se pautar nos principios
basilares da Administragao Publica da legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade e eficiéncia,
bem como outros como o plangjamento e controle. Assim, o planejamento sobre estes gastos devem ser
constantes, visando o alinhamento para o atendimento das leis supramencionadas, sem ferir os direitos
dos trabalhadores em educag@o, que com muita luta e esforgo foi conguistado.

Por ser uma informagdo de suma importdncia aos municipes, pe¢o o apoio de todos os

Vereadores para sua aprovacdo e o pronto atendimento por parte do Poder Executivo e das Secretarias

Municipais.

Sala de Sessdes, 13 de dezembro de 2021,

Malkj ete dos Santos
Veyeadora— MDB
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