ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO
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CAHARA RUNICPALDE PCT0 HURTIHO rocuradorta Juridics
Protocolo n° _(/O&,
, PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 003/2016
: 2 CEL 2016
/.74 hs Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, dos
5 . servidores da satide do Municipio, reenquadra os respectivos cargos,

reconfigura as carreiras, cria nova grade salarial, institui as jornadas
especiais e regime de plantao e da outras providéncias.

TITULOI

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS, que passa a regulamentar a situagdo funcional dos servidores
legalmente investidos em cargos ptblicos de provimento efetivo,
nomeados sob o regime estatutario, lotados na secretaria Municipal de
Satide do Municipio de Porto Murtinho - MS, conforme cargos

relacionados no anexo I.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS baseia-se nas
atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional do
Municipio, no Modelo Assistencial preconizado pelo Sistema Unico de

Satide e pela Legislagdo da Administragao Publica vigente.

§ 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS visa prover a
Secretaria Municipal de Satide, com estrutura de cargos e carreiras

organizados, mediante:
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I - a adocdo de um sistema permanente de capacitacdo dos

profissionais;

Il - reconhecimento e valorizagdo dos profissionais, através de
critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais,

garantindo a qualidade dos servigos prestados a populacao.

Art. 2° Fica criado a Comissdao de Politica de Administragao e
Remuneracio da Satde, composta por representantes da Secretaria
Municipal de Satide, Secretaria Municipal da Administragdo, Secretaria
Municipal das Finangas representantes dos funcionarios da saude, e
representantes do Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Saude, que

sera regulamentada por Decreto Municipal.

TITULO II

Dos Principios e Diretrizes

Art. 32 Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios - PCCS sao:

I - Universalidade - integram o plano, os servidores municipais

estatutarios que ocupam cargos especificos da satde que participam do
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processo de trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude

do Municipio;

Il - Equidade - fica assegurado o tratamento igualitario para os
profissionais integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido

como igualdade de direitos, obrigagdes e deveres;

Il - Participagdo na Gestdo - para a implantagdo ou adequagao
deste plano as necessidades do Sistema Unico de Satde, e devera ser
observado o principio da participagdo bilateral, entre os servidores e o

Orgao Gestor da Satide;

IV - Concurso Publico - é a tnica forma de ingressar na Carreira

da Satide, a investidura no cargo se da através de concurso.

V - Publicidade e Transparéncia - todos os fatos e atos
administrativos referentes a este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios -

PCCS serio publicos, garantindo total e permanente transparéncia;

VI - Isonomia - serd assegurado o tratamento remuneratorio
isondmico para os servidores com fungdes iguais ou assemelhadas,
dentro do mesmo nivel de escolaridade observando-se a igualdade de

direitos, obrigagdes e deveres.
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TITULO 111

Do Provimento e da Estrutura da Carreira

Capitulo I

Do Provimento

Art. 4° O provimento de cargos efetivos, compreendendo-se 0s
atos administrativos pelos quais esses sdo preenchidos, dar-se-a

obrigatoriamente, por Concurso Publico de Provas e ou Provas e Titulos.

Art. 5° Para atendimento as necessidades transitorias, de
excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de

pessoas fisicas ou juridicas, nos termos da legislagdo vigente.

Paréagrafo Unico. O servidor que vier a ser admitido nos termos
deste artigo sera obrigatoriamente remunerado de acordo com o
vencimento inicial da classe correspondente ao cargo a que se candidatar,
bem como exercer obrigatoriamente as funges/especializagbes para as

quais foi contratado, ficando proibido o desvio de fungao.

Art. 6° E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro,

sem concurso publico.

Capitulo II

Da Estrutura da Carreira
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Art. 72 Os cargos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios - PCCS, com competéncia para atuar nas areas de auxiliar,
assisténcia, promogdo, prevengdo, protegdo, recuperacdo, planejamento,

administragdo, producdo e gestdo, sao assim denominados:

I - Assistente em Satde (AS) - Compreendendo os cargos nas
disciplinas de natureza de nivel auxiliar e assistente, cujo exercicio exija
formacdo minima de ensino fundamental completo profissionalizante ou
nio e/ou ensino médio completo profissionalizante ou nao e que

realizam atividades sob supervisao;

I - Técnico em Satde (TS) - Compreendendo os cargos nas
disciplinas de natureza técnica de nivel ensino médio profissionalizante
ou nio e/ou certificado de conclusdo de educagdo profissional de nivel

técnico e que realizam atividades sob supervisao;

Il - Especialista em Saude (ES), Especialista em Satde Médico
(ESM) — Compreendendo os cargos multidisciplinares nas disciplinas de
natureza técnica, correspondentes a profissdes regulamentadas, em lei
federal, cujo exercicio exija formagdo de grau superior de graduagao ou

habilitagdo legal equivalente.

Art. 8 Os cargos terdo seus perfis profissionais, suas

denominagdes, e enquadramento que integrardo ao Plano de Cargos,
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Carreiras e Saldrios — PCCS, conforme anexo I, sendo vetada a

transposicao de cargos.

Art. 9° Em caso de necessidade de suprir vagas em outras
secretarias que ndo a da Secretaria Municipal de Satde, esta assegurado
ao servidor todos os seus direitos adquiridos através deste PCCS, nao
podendo a transferéncia de pasta gerar quaisquer prejuizos ao
profissional, incluindo o periodo do processo de implantacdo deste PCCS

apos a sua aprovagao.

Art. 10° Os cargos discriminados nos anexo I classificam-se de

acordo com o nivel de ensino, cujas classes sdo compostas por niveis de

salario-base reajustaveis, cuja base salarial se encontra especificados no

anexo II:

I - Para o cargo de Assistente em Saude (AS)

Classe A — Ensino Fundamental Completo;

Classe B — Ensino Médio;

Classe C — Ensino Técnico/graduado;

Paragrafo tnico: Os cargos constantes na tabela de salario, da lei

municipal n® 1599 de 19 de abril de 2016 referente ao padrao I, II, IIL, IV e

Rua Pedro Celestino, s/n., Edificio Jorge Abrdo — Centro — Porto Murtinho — MS — CEP: 79.280-000
Fone: (67) 3287-4545
6




ESTAD() DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO
Procuradoria Juridica

V da referida tabela iniciaram na Classe B, desde que possuam
certificados de conclusdo de ensino médio, cuja base salarial se encontra
especificada no Anexo IL

I - Para o Cargo de Técnico em Saude (TS):

Classe A — Ensino Médio/Técnico

Classe B - Tecndlogo graduado/Ensino Superior/ Especializagdo

em curso técnico;

Classe C — Pos-graduacao;

I1I - Para o Cargo de Especialista em Satude (ES):

Classe A — Ensino Sgperior.

Classe B — Ensino Superior com Pés-graduagao Lato Sensu;
Classe C — Ensino Superior com Poés-graduagao Stricto Sensu;
IV - Para o Cargo de Especialista em Satide Médico (ESM):

Classe A - Ensino Superior;

Rua Pedro Celestino, s/n., Edificio Jorge Abrdo — Centro — Porto Murtinho — MS — CEP: 79.280-000 /7
Fone: (67) 3287-4545 Vs
7 /




ESTADQ DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO
Procuradoria Juridica

Classe B — Ensino Superior com Pés-graduagao Lato Sensu;

Classe C - Ensino Superior com Pés-graduagao Stricto Sensu;

Art. 11. O valor inicial de cada classe salarial correspondente aos cargos
sera considerado como referéncia basica para as progressoes verticais e

promogao horizontal, de acordo com o estabelecido no anexo IL

TITULO IV
Do Desenvolvimento na Carreira, da Progressao, da Promocéo,

Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento

Capitulo I

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 12. O Plano de Desenvolvimento na Carreira (PDC) devera ser

consubstanciado, de acordo com:

I - Plano de metas institucionais;
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II - Plano de metas das Unidades/Setores;

I1I - Plano de metas das equipes.

Art. 13. O Desenvolvimento na Carreira é a forma de evolugao dentro da
grade salarial, no mesmo cargo, através de mecanismos de progressao, a
partir da aprovagdo no estagio probatério no cargo efetivo, levando-se
em consideracio o tempo de exercicio no cargo, a qualificagdo
profissional, conforme critérios estabelecidos nos artigos 14, 15, 16, 17, 18,

19,20, 21, 22 e 23.

Pardgrafo tnico: O servidor aprovado em  estagio
probatério fard jus ao desenvolvimento na progressdo referente ao

primeiro biénio, quando do resultado da avaliagdo do estagio probatdrio.

Art. 14. O profissional podera evoluir na carreira, desde que
obedecidas as formas de evolugdo da presente Lei, até o limite da altima

referéncia, da tltima classe de cada cargo.

Art.15. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do cargo
nio se computara para o periodo de que trata o Art. 13 e 14, desta Lei,
conforme Art. 206, incisos I e II, da Lei Complementar n. 001 de 06 de
Maio de 1991, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio,

conforme disposicdo a Lei Complementar n. 001 de 06 de Maio de 1991
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Art.154 incisos I ao XXIV (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de

Porto Murtinho) e altera¢des subsequentes.

Capitulo II

Da Progressao

Art. 16. A progressao funcional consiste na movimentagao do
servidor do nivel em que se encontra, para a outra imediatamente
superior, dentro da respectiva classe, obedecendo ao critério de
antiguidade.

§ 1° — A antiguidade serd determinada pela permanéncia efetiva
do servidor no nivel, apurada em dias.

§ 2° — As progressdes serdo concedidas tdo logo, o servidor

completar o intersticio de dois anos de permanéncia efetiva no nivel.

Art. 17. A progressdo por antiguidade dar-se-a de forma vertical, a
cada dois anos de efetivo exercicio no cargo, correspondendo ao

acréscimo de 1 (um) nivel de vencimento.
Art. 18. Serdo causas de alteragdo da contagem do tempo de
efetivo exercicio para fins de progressdo funcional por antiguidade

sempre que o servidor publico municipal:

I — Sofrer pena de suspensao disciplinar;
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Paragrafo unico: As faltas injustificadas ao servigo, atrasos de
comparecimento ao servi¢o ou saidas antes do horario marcado para
término da jornada, superiores ha quinze minutos, sem justificativa,
serdo aplicado conforme regulamentado na Lei Complementar n. 001 de

06 de Maio de 1991.

Art. 19 - Suspendem a contagem do tempo para fins de

progressao funcional por antiguidade:

I — As licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il — As licengas para tratamento de satide no que excederem de
noventa dias, mesmo quando em prorrogagao, exceto as decorrentes de

patologias laborais e/ou acidentes de trabalho;

Il - As licengas para tratamento de satide em pessoas da familia

no que excederem a sessenta dias;

IV - Os afastamentos para exercicio de atividades ndo
relacionadas diretamente com o cargo ou sem o interesse ao servigo de

Satude do Municipio.

Paragrafo tnico. O retorno as fungdes do cargo publico de
provimento efetivo sera causa de continuidade da contagem do tempo

para fins de progressdo funcional por antiguidade.
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Capitulo III

Da Promogao

Art. 20. A promogao por qualificagdo profissional por escolaridade
(PQPE) podera ser conquistada pelo servidor, de forma horizontal, a
cada 02 (dois) anos de exercicio no cargo, no nivel de vencimento
correspondente ao valor imediatamente superior ao valor percebido, na
classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo apos titulacao,
conforme disposto no artigo 10, incisos I, II, Il e IV desta Lei

Complementar.

§ 1° Apods ter sido assegurada a vantagem por qualificagdo
profissional por escolaridade (PQPE), manter-se-a inalterada a
retribuicdo pecuniaria advinda da posicdo da classe a que faz jus o
servidor, sendo considerada direito pessoal, e, para tanto, ser
complementada a cada avango adicional, de acordo com os critérios

estabelecidos.

§ 2% O servidor aprovado em estagio probatério fara jus ao
desenvolvimento na progressao referente ao primeiro biénio, quando do

resultado da avaliagdo do estagio probatdrio.

Art. 21. O profissional da area da satde que foi beneficiado com

alteracio de classe e apresentar novo titulo, respeitando o periodo
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estipulado no artigo 20 desta Lei Complementar, ou que se encontre na
ultima classe do cargo, podera utilizar o referido titulo para progressao

conforme segue abaixo:
I - Para os cargos de Assistente em Satde (AS):

a) avanco de02 (dois) niveis salariais, correspondendo ao
adicional de 6% para os servidores que apresentarem a cada dois anos de
efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de educagao

profissional técnico ou graduado, em sua area de atuacao, ou correlato;

b) avanco de 03 (trés) niveis salariais, correspondendo ao
adicional de 9% para os servidores que apresentarem, a cada dois anos
de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de

especializagdo em sua area de atuagdo, ou correlata.
IT - Para os cargos de Técnico em Satde (TS):

a) avanco de 02 (dois) niveis salariais, correspondendo ao
adicional de 6% para os servidores que apresentarem, a cada dois anos
de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de
educagdo profissional no nivel tecnélogo ou graduagao, em sua area de

atuacao, ou correlata;
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b) avanco de 03 (trés) niveis salariais, correspondendo ao
adicional de 9% para os servidores que apresentarem, a cada dois anos
de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de

especializagdo em sua area de atuagao, ou correlata.

III — Para o cargo de Especialista em Satde (ES) e Especialista em

Saude — Médico (ESM):

a) avanco de 03 (trés) niveis salariais, correspondendo ao
adicional de 9% para os servidores que apresentarem, a cada dois anos
de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacdo Lato Sensu, em sua area de atuagdo ou correlata, com carga

horaria igual ou superior a 360 horas;

b) avan¢o de 04 (quatro) niveis salariais, correspondendo ao
adicional de 12% para os servidores que apresentarem, a cada cinco
anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusao de curso de
pds-graduagdo Lato Sensu em sua area de atuagdo ou correlata, com

carga horaria igual ou superior a 1.000 horas;

C) avanco de 06 (seis) niveis salariais, correspondendo ao
adicional de 18% para os servidores que apresentarem, a cada cinco anos

de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusao de curso de pOs-
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graduacdo Stricto Sensu nos niveis de mestrado e/ou doutorado em sua

area de atuacgdo ou correlata.

Art.22. Contardo, para efeito de evolugdo na carreira por titulagao,
os cursos devidamente concluidos, regulamentados, aprovados e
homologados pela Comissdao de Politica de Administragao e

Remuneragao da Satde.

Capitulo IV

Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento (PCA)

Art. 23. Cabera ao Setor de Nucleo de Educagdao Permanente e
Continuada, 6rgdo a ser criado na estrutura da Secretaria de Satde a
organizagdo, o planejamento, a promogdo e o controle dos cursos ou
programas de capacitagdo, buscando parcerias e realizando os convénios
necessarios, sempre de acordo com as necessidades e prioridades das
agdes e servigos, vinculando a realizacao das qualificagdes ao melhor
funcionamento do Sistema de Satde, dentro dos intersticios
estabelecidos, assegurando a todas as categorias funcionais, a

oportunidade de participacao.

§ 1° O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento (PCA) tem

como objetivos:
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a)  Conscientizar o Profissional de Satude para a relevancia do
seu papel, enquanto agente na construgao do Sistema Unico de Saude -

SuUS;

b)  Preparar o Profissional de Satide para desenvolver-se na
carreira, objetivando seu engajamento no plano de desenvolvimento

organizacional do Sistema Unico de Satide - SUS;

C) Promover o desenvolvimento integral desde a alfabetizagao

até os mais altos niveis de educagdo formal.

TITULO V
Da Gestao deste Plano, da Comissido de Desenvolvimento

Funcional

Capitulo I

Da Gestao deste Plano
Art. 24. Compete ao Chefe do Poder Executivo, ou por delegacdo, ao
Secretério (a) Municipal de Satide com apoio da Secretaria Municipal da

Administragao:

I - Decidir propostas de modificagdes ou regulamentos
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suplementares deste plano, propostos pela Comissdo de Politica de

Administracdo e Remuneragao da Saude;
IT - Acompanhar a realizagdo de concurso publico e seus atos.

Capitulo II

Comissao de Politica de Administracdo e Remuneragao da Saude

Art. 25. Compete a Comissdo de Politica de Administragdo e
Remuneragdo da Saude, acompanhar, em parceria com a Secretaria
Municipal da Administragdo, o processo de implantagdo e
desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, em

suas diferentes etapas.

§ 1° A Comissdo de Politica de Administragdo e Remuneragao da
Satide serd criada pelo Executivo Municipal, no prazo maximo de 30 dias
ap6s esta Lei Complementar entrar em vigor, e serd composta de 1 (um)
representante indicado pela Secretaria Municipal de Saude, 1 (um)
representante indicado pela Secretaria Municipal da Administragao, 1
(um) representante da Secretaria de Finangas, 2 (dois) representantes dos
funcionarios efetivos e 2 (dois) representantes do Sindicato Municipal

dos Trabalhadores em Saude e tera as seguintes competéncias:

I - Avaliar a documentac¢do dos servidores, encaminhada para a
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evolucdo na carreira, através de requerimento protocolado, com base nos

critérios de evolucdo constantes nesta Lei Complementar;

II - Prestar informagdes a autoridades competentes sobre os

recursos impetrados pelos servidores;

III- Emitir pareceres relativos a evolu¢do na carreira a respeito da
aceitagdo ou recusa dos titulos para a concessio de progressao e
promo¢do do Programa de Avaliagdo de Desempenho e
Desenvolvimento (PADD), preservando-se, as partes, 0s prazos recursais

estabelecidos na legislagao vigente;

IV- Acompanhar a implantacdo e manutengao do PCCS.

TITULO VI
Do Quadro de Pessoal, das Jornadas de Trabalho, dos Plantées,
da Integracao e

Enquadramento e da Grade Salarial

Capitulo I
Do Quadro de Pessoal

Art. 26. O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satude €

composto pelos cargos especificos da Saude, de provimento efetivo,
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conforme definido no anexo I, devendo a lotagdo ser estabelecida de
acordo com a necessidade do servico, ficando vetada a remogao de
qualquer integrante para outra secretaria, de qualquer uma das classes
aqui estabelecidas durante o periodo de implantacdo deste PCCS, apds

sua aprovacgao.

Paragrafo tnico: Fica regulamentado que apds aprovagdo do
plano o ingresso ao quadro de pessoal efetivo devera ser unicamente por
concurso e para cargos especificos da satde, para tanto devera ser criado
0s cargos ndo constante desse plano, com objetivo de que todo servigo
prestado nas diferentes categorias e/ ou classes dentro da secretaria de
satde, sejam desenvolvidos por profissionais capacitados para
desenvolver os trabalhos de forma organizada conforme normatizado

pelo Sistema Unico de Satde.

Capitulo II

Das Jornadas de Trabalho

Secao |

Jornadas Basicas

Art. 27. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da
Saude a seguir discriminados ficam submetidos a uma das seguintes

jornadas basicas de trabalho:
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I - Jornada Bésica de 20 (vinte) horas de trabalho semanal — para os

titulares dos cargos de:

a) Especialista em Saude, na érea de odontologia,
enfermagem, fisioterapia, fiscal de vigilancia sanitaria,
sanitarista e demais cargos que estiverem em
conformidade com o edital do concurso publico 01/2003,
resguardando os direitos adquiridos, e para tanto

criando tabela especifica para estes cargos (anexo III).

Paragrafo tinico: A adesdo ao piso estabelecido para a categoria
especialista em satide (40 horas), constante no anexo II, fica
condicionada ao aumento da carga horaria, passando de 20 (vinte)
para 40 (quarenta) horas semanais trabalhadas. Aos servidores
que ndo optarem pela isonomia de horas trabalhadas utiliza-se a

tabela constante do anexo III.

II - Jornada Basica de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho

semanal — para os titulares dos cargos de:

a) Técnico em Saude, nas profissdes de técnico em técnico em
radiologia e demais cargos que estiverem em conformidade

com a Lei;
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II - Jornada Basica de 35 (trinta e cinco) horas de trabalho semanais

- para os titulares de cargo de:
a) Especialista em Satide nas profissdes de odontologia;

b) Técnico em Satide, nas profissdes de técnico em enfermagem,
técnico em laboratdrio, técnico em satide bucal, agente de vigilancia
sanitaria, fiscal de vigilancia sanitaria (nivel técnico) e demais cargos que

estiverem em conformidade com a Lei;

C) Assistente em Saude, nas profissdes de auxiliar de
enfermagem, agente comunitario de satide, agente de satide pubica,
assistente de servico em satide, motorista-satde, auxiliar de satde bucal,
auxiliar de servico da satide, visitador sanitdrio e demais cargos que

estiverem em conformidade com a Lei;

ITI - Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -

para os titulares de cargo de:

a) Especialista em Satde nas profissdes de enfermeiro, fisioterapeuta,
psicologo, farmacéutico-bioquimico, nutricionista, médico e demais

cargos que estiverem em conformidade com a Lei.
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Secao 11

Jornadas Especiais e Regime de Plantao

Art. 28. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Saude a
seguir discriminados poderdo ingressar em uma das seguintes jornadas

especiais de trabalho percebendo a titulo de jornada suplementar:

I - Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho
semanais, os titulares de cargos de Especialista em Satde — Médico
Plantonistas e Especialista em Satde, exclusivamente nos servigos de
atendimento ininterruptos e demais cargos que estiverem em

conformidade com a Lej;

II - Jornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho
semanais, exclusivamente nos servigos de atendimento ininterruptos, os

titulares de cargo de:

a) Especialista em Saude nas profissdes enfermeiro,
fisioterapeuta, psicologo, farmacéutico-bioquimico, nutricionista, fiscal
de vigilancia sanitaria, sanitarista, odontélogo e médico e demais cargos

que estiverem em conformidade com a Lei;

b) Técnico em Satde, nas profissdes de técnico em enfermagem,
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técnico em laboratdrio, técnico em radiologia e técnico em saude bucal e

demais cargos que estiverem em conformidade com a Lei;

C) Assistente em Satide, nas profissdes agente de vigilancia
sanitaria, auxiliar de enfermagem, agente comunitario de satde, agente
de satde pubica, assistente de servigo em satide, motorista-satde,
auxiliar de satide bucal, auxiliar de servico da satde, visitador sanitario e

demais cargos que estiverem em conformidade com a Lei.

III - Jornada Especial de sobreaviso, exclusivamente nos servigos
de atendimento excepcionais de urgéncias/emergéncias conforme

necessidade do servigo, os titulares de cargo de:

a) Especialista em Satde nas profissdes enfermeiro,
fisioterapeuta, psicélogo, farmacéutico-bioquimico, nutricionista, fiscal
de vigilancia sanitdria, sanitarista, odontélogo, médico e demais cargos

que estiverem em conformidade com a Lej;

b)  Técnico em Satide, nas profissdes de técnico em enfermagem,
técnico em laboratdrio, técnico em radiologia e técnico em satde bucal e

demais cargos que estiverem em conformidade com a Lei;

C) Assistente em Satide, nas profissdes agente de vigilancia
sanitaria, auxiliar de enfermagem, agente comunitario de saude, agente

de satde pubica, assistente de servigo em saude, motorista-satide,
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auxiliar de satide bucal, auxiliar de servico da satide, visitador sanitario e

demais cargos que estiverem em conformidade com a Lei;

Art. 29. Os servidores que realizarem jornada especial conforme
disposto no artigo 28 desta Lei Complementar, receberdo a titulo de
jornada suplementar acréscimo pecuniario proporcionalmente a jornada

realizada sobre o salario base.

§ 1° Receberdo a titulo de jornada suplementar acréscimo
Incentivo financeiro de 30% a jornada realizada sobre o salario base e
mais acréscimo do Adicional por Servigo Extraordinario em feriados
proporcionalmente a jornada realizada sobre o salario base, conforme
Art. 107 da lei complementar 001 de 06 de maio de 1991, farao jus os
profissionais que trabalharem em regime de plantdo, conforme disposto

no Art. 28, Incisos I e II desta lei complementar.

§ 29 receberdo a titulo de jornada especial de sobreaviso um
adicional de 50% proporcional as horas que ficar a disposi¢dao tendo
como base de célculo o valor da hora referente a remuneragao por
servicos extraordinarios, conforme Art. 107 da lei complementar 001 de
06 de maio de 1991, os profissionais que trabalharem em regime de
sobreaviso, conforme disposto no Art. 28, Inciso III desta lei

complementar.

Rua Pedro Celestino, s/n., Edificio Jorge Abrao — Centro — Porto Murtinho — MS — CEP: 79.280-000
Fone: (67) 3287-4545
24




ESTAD(} DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO
Procuradoria Juridica

Art. 30- Entende-se por sobreaviso o profissional que fica a
disposi¢do do servigo, ha distancia todos os dias da semana, inclusive
finais de semanas e feriados, ap6s o cumprimento da jornada de trabalho

em dias tteis para atender casos excepcionais de urgéncias/emergéncias.

§ 1°-Caber4 ao secretdrio municipal e/ou chefia imediata de cada
unidade e/ou servico de satude definir quais os profissionais que farao
escala de sobreaviso e em reunido, mediante acordo com os servidores
responsaveis pelo sobreaviso, lavrar ata e regulamentar a escala através

de portaria.

§ 2° — O profissional que estiver na escala de sobreaviso e for
convocado para servigo extraordindrio que ndo configure
urgéncia/emergéncia, prevista no caput do Art. 30 fard jus ao
recebimento do adicional por servigo extraordinario, conforme Art. 107

da lei complementar 001 de 06 de maio de 1991.

Art. 31. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da
Satde, enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissao e
funcado gratificada de chefia, nos termos da legislagao especifica poderao
fazer opgdo pela remuneracdo do cargo de carreira quando do exercicio

no cargo em comissao.

Paragrafo Unico — O servidor que assumir responsabilidade

técnica de setor ou coordenagdo técnica de programas temporarios, por
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resolucdo ou portarias de designagdo, fara jus ao adicional de 10% sobre
o saldrio base, por cada responsabilidade técnica ou coordenagao por
programas federais, estaduais, municipais estabelecidos como
excepcionais e ndo englobados nas fungdes obrigatorias designadas

através de portarias do Ministério da Saude, nao incorporado ao mesmo.

Art. 32 — Na hipdétese de jornada de trabalho inferior as
estabelecidas nesta lei complementar, por categoria, constante em
legislagdo em vigor ou a que vir a ser vigorada por forga de lei e as
conquistadas por direitos adquiridos, fica garantido os direitos ou

concessao aos servidores sem prejuizo salarial.

Capitulo III

Da Integragao e Enquadramento

Art. 33 A integragdo dos servidores ocorrera em conformidade

com o art. 10° e seus respectivos incisos desta Lei Complementar:

§ 1° No processo de enquadramento, observar-se-a a correlagao
existente entre o cargo ocupado em data anterior a vigéncia desta lei e o

cargo do plano.

§ 2° Por ocasido do enquadramento, o setor competente, expedira

ficha correspondente informando a nova situacdo funcional do servidor,
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inclusive a pecuniaria, cabendo recurso no prazo de 30 (trinta) dias.
Findo o prazo, dar-se-a ciéncia da decisdo ao servidor, retornando-se ao
prazo inicial para escolha por parte do mesmo quanto a opgdo para

integracao ao novo plano.

§ 3° Ao profissional da satide que se encontrar afastado por
motivo de doenga, férias e outros, o prazo consignado no § 2° deste artigo

sera computado a partir da data em que reassumir suas fungdes.

§ 4° O servidor que ndo possuir habilitacdo exigida para a classe
no novo cargo, sera enquadrado no nivel da respectiva classe, passando a
ter direito a promogdo funcional, somente, a partir da data em que

comprovar habilitagdo necesséria a investidura do cargo.

Art. 34. Para os concursados, empossados a partir da promulgagao
desta Lei Complementar, aplicar-se-a o nivel de vencimento inicial para

o cargo e classe correspondente a fungdo a que se candidatou.

Art. 35. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo serao
primeiramente enquadrados, neste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
na carreira conforme disposto no artigo 10 e anexos I e II e certificados
e/ou titulos apresentados anteriormente mediante contagem de tempo de
efetivo exercicio na carreira na qual se encontravam no plano anterior,
apurado até a data de inicio da vigéncia a presente Lei Complementar,

sendo que o tempo de efetivo exercicio no cargo correspondera ao nivel
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da classe o qual o cargo foi enquadrado e os certificados e/ou titulos

correspondera a classe a qual o cargo for enquadrado.

§ 1° O enquadramento previsto neste artigo sera realizado
exclusivamente para fins de integragdo do profissional da saude nas

carreiras de que trata esta lei.

§ 2° Apo6s 12 (doze) meses da implantagdo deste PCCS, o
profissional com mais de 02 (dois anos) no cargo, poderd, mediante
apresentagdo de certificado de conclusdo de cursos na area de atuagao,
conforme disposto nos artigos 20, 21 e 22, que nao tenham sido requisitos
para provimento do cargo efetivo, concorrer a promogdo para classe

imediatamente superior.

Art. 36. Os certificados apresentados para enquadramento inicial e
ou evolucio na carreira ndo poderdo ser reapresentados, exceto para fins
de concurso ptblico, sob pena de nulidade do ato administrativo que

concedeu a evolugao indevida na carreira.

Capitulo IV
Da Grade Salarial

Art. 37. Os valores fixados para o vencimento base dos cargos
propostos por este Plano serdo pactuados pelos segmentos que compoem

a Comissdao de Elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios -
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PCCS, mediante prévia pesquisa de mercado e piso salarial de categorias

profissionais que compdem estes cargos.

Art. 38. Ficam instituidas as grades salariais das carreiras do
Quadro dos Profissionais da Satide, compreendendo as classes, niveis e

os valores constantes do Anexo II, desta lei.

§ 1° Na composicdo das Grades Salariais, observar-se-a, sempre,
no minimo, o percentual de 3% existente entre o valor de cada nivel e a
que lhe for imediatamente subsequente e de no minimo 15% entre as

classes.

§ 22 Os valores das grades salariais serdo reajustados, sofrendo as
corregdes e valorizagdes concedidas aos servidores municipais sempre na
mesma data, nos termos da legislagao especifica se ndo estabelecida por
lei, propdem este projeto que seja fixado a data do dia 1 de janeiro de
cada ano, respeitando sempre aos percentuais minimos de corregao

aplicados ao salario minimo.

TITULO VII

Da Implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

Art. 39. A implantagio do plano de que trata esta Lei
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Complementar, far-se-a em trés etapas, em conformidade com o que

segue:

I — O enquadramento inicial dos servidores na presente Lei
Complementar dar-se-a de acordo com o Anexo I, com base na
escolaridade exigida no cargo que o servidor ocupar na data da vigéncia

desta lei;

IT - A implementagdo da progressdao ou promogao por qualificagao
profissional, de acordo com os titulos/certificados apresentados a partir

da data da vigéncia desta lei.

TITULO VIII

Transformacgodes de Cargos

Art. 40. Ficam transformados os atuais cargos existentes e com
lotacdo exclusiva na Secretaria Municipal de Saude em Sanitarista —
Especialista em Satide/Sanitarista da Satide, Nutricionista em Especialista
em Satde/Nutricionista da Satde, Psicélogo em Especialista em
Sauide/Psicologo da Saude, Fisioterapeuta em Especialista em
Saude/Fisioterapeuta = da  Saude, Farmacéutico-Bioquimico em
Especialista em Satde/ Farmacéutico-Bioquimico da Satde, Odontdlogo
em Especialista em Satude/Odontdlogo da Saude, Enfermeiro em

Especialista em Satude/Enfermeiro da Satude, Fiscal de Vigilancia
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Sanitaria em Especialista em Saude/Fiscal de Vigilancia Sanitaria da
Satude e Médico em Especialista em Saude/Médico da Saude, e
subsequentemente para os cargos de técnico em satde e assistente em

saude, conforme anexo I.

TITULO IX

Das Disposic¢oes Gerais

Art. 41. Aos servidores abrangidos pela presente Lei
Complementar sdo assegurados os adicionais por tempo de servigo,
denominados “quinquénios”, nos termos da legislagio vigente (lei

complementar 001 de 06 de maio de 1991).

Art. 42. Ficam asseguradas as acumulagdes de cargos da presente
Lei Complementar, desde que atendam as normas estabelecidas no artigo

37, inciso XVI da Constitui¢ao Federal.

Art. 43. Ficam revogadas as disposic¢des da letra "e" do inciso V, do
artigo 79, o Capitulo XII - Seges I, II e III, os artigos 28, 29 e 30, o inciso
XX do artigo 46, e o artigo 54, da Lei Complementar n° 40, de 30 de
agosto de 2013.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Saude podera instituir
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programa de premiagdo de incentivo a produtividade e qualidade que

sera instituido por lei.

Art. 45. Fica assegurado a garantia do pagamento de adicionais de
insalubridade e de trabalho noturno sobre o salario base, previsto na lei
complementar 001 de 06 de maio de 1991 e regulamentado na lei 1.575 de
31 de agosto de 2015, inclusive considerando para efeito de pagamento
os dias de efetivo exercicio no cargo, conforme previsto Art. 154 em seus

Incisos I ao XXIV da lei complementar 001 de 06 de maio de 1991.

Art. 46. Nenhum servidor abrangido por esse Plano de Cargos,
Carreira e Salarios, ficara com saldrios inferiores aos recebidos no ultimo

més anterior a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 47. As licencas remuneradas e as concedidas para o exercicio
de mandato eletivo ou de dirigente de entidade sindical e presidéncia de
Conselho Municipal de Saude serdo consideradas como de efetivo
exercicio no cargo e, nao poderdo servir de critério para suspensao do
pagamento de beneficios que o servidor fizer jus ou para a Nao concessao
de progressdo funcional na carreira, vedada a suspensao do pagamento

de adicionais salariais permanentes.

Paragrafo tnico: fica proibida a ocupagéo do cargo de presidéncia

sindical servidores em atribuigdo de cargos comissionados;
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Art. 48. Aplica-se esta Lei Complementar aos servidores inativos e
pensionistas que possufam cargos especificos da area de saude
contemplados por este plano, mediante opg¢do junto ao Instituto de

Previdéncia do Municipio de Porto Murtinho (PORTOPREV).

§ 1° Os proventos dos servidores aposentados serao revistos como
se em atividade estivessem, sendo-lhes garantida a Progressao por
Qualificagdo Profissional definida na presente lei, até a data da

aposentadoria.

§ 22 O Instituto de Previdéncia do Municipio de Porto Murtinho
(PORTOPREV) e a Secretaria Municipal da Administragdo, Planejamento
e Finangas em parceria com a Comissdo de Politica de Administragao e
Remuneracio da Saude, estdo incumbidos de realizar as revisoes,
refixagdes de proventos e seus respectivos encaminhamentos, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei
Complementar, prorrogéaveis por igual periodo, desde que justificados e

mediante autorizagdo dos titulares das pastas.

Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado a aproveitar, para
provimento dos cargos na forma desta Lei Complementar, os candidatos
excedentes aprovados nos concursos publicos cujo prazo de validade

esteja em vigéncia, na data de sua publicagdo, realizados para cargos
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anteriormente correspondentes aos constantes no Anexo le suas

respectivas grades salariais.

Art. 50. As despesas decorrentes desta Lei Complementar
ocorrerdao por conta das dotagdes do Orgamento Geral do Municipio,

suplementadas, se necessario.

Art. 51. Fica resguardado os direitos adquiridos dos servidores e
os constante na Lei 001 de 06 de maio de 1991 (estatuto dos servidores) e
no que faltar, recorrera, em analogia ao decreto-lei n® 5.452 de 1° de maio

de 1943 e suas alteragoes.
Art. 52. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagdo, produzindo efeitos a partir de 180 (cento e oitenta dias), para

sua efetiva implantagdo, revogando todas as disposigdes anteriores.

Porto Murtinho — MS, 07 de dezembro de 2016.

HEITOR MIRANDA DOS SANTOS,

Prefeito Municipal.
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ANEXO1

Nomenclaturas correlacionada ao nivel de instruc¢do dos cargos efetivos da
Secretaria Municipal de Satide e classifica¢do no novo Plano de Cargos e
Carreiras e Salarios.

CARGO

NIVEL DE
INSTRUCAO

CLASSIFICACAO

Agente Comunitario de
Satade

Ensino Médio

Assistente em Saude

Agente de Satude
Publica

Ensino Fundamental

Assistente em Saude

Assistente de Servigo
em Saude

Ensino Médio

Assistente em Satude

Auxiliar de
Enfermagem

Ensino Médio

Assistente em Saude

Auxiliar de Satide Bucal

Ensino Médio

Assistente em Satude

Auxiliar de Servigos da
Satude

Ensino Fundamental

Assistente em Saude

Motorista — Saude

Ensino Médio

Assistente em Saude

Visitador Sanitario

Ensino Médio

Assistente em Satude

Técnico em
Enfermagem

Ensino Técnico
Profissionalizante na
area

Técnico em Saude

Técnico em Laboratorio

Ensino Técnico
Profissionalizante na
area

Técnico em Satude

Técnico em Radiologia

Ensino Técnico

Técnico em Satide
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Profissionalizante na
area

Técnico em Satide Bucal

Ensino Técnico
Profissionalizante na
area

Técnico em Saude

Agente de Vigilancia
Sanitaria

Ensino Técnico
Profissionalizante na
area

Técnico em Saude

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

Ensino Técnico
Profissionalizante na
area

Técnico em Saude

Enfermeiro Graduagdo na area Especialista em Satide/
Enfermeiro da satde

Farmacéutico- Graduagao na area Especialista em Satide/

Bioquimico Farmacéutico-

Bioquimico da satude

Fiscal de Vigilancia
Sanitdria

Graduacdo na area

Especialista em
Saude/Fiscal de
Vigilancia Sanitaria da
saude

Fisioterapeuta

Graduacgao na area

Especialista em
Saude/Fisioterapeuta da
Saude

Nutricionista

Graduacdo na area

Especialista em Satde/
Nutricionista da saude

Odontodlogo

Graduagao na area

Especialista em
Satde/Odontdlogo da
saude

Psicologo

Graduacgdo na area

Especialista em
Saude/Psicologo da
Saude

Sanitarista

Graduacgdo na area

Especialista em Satude
/Sanitarista da Saude

Médico

Graduacdo na area

Especialista em
Saude/Médico da Saude

Rua Pedro Celestino, s/n., Edificio Jorge Abrdo — Centro — Porto Murtinho — MS — CEP: 79.280-000
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ESTADQ DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO
Procuradoria Juridica

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.

003/2016

Encaminhamos em anexo o projeto de Lei Complementar
Municipal n. 003/2016 que Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
- PCCS, dos servidores da saude do Municipio, reenquadra os respectivos
cargos, reconfigura as carreiras, cria nova grade salarial, institui as jornadas
especiais e regime de plantdo e d4 outras providéncias.

Considerando que se trata de projeto de lei de relevante
alcance para os servidores publicos municipais da satide, solicitando a sua

aprovagao em todo o seu teor e forma, em regime de urgéncia urgentissima.

Porto Murtinho — MS, 07 de dezembro de 2016.

HEIWD SANTOS

Prefeito Municipal

CAMARA HUNiCIPAL DE PORTO MURTINHO
(742

Protocolo n® 4

z;

t2 D57, 20
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