ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO
PARECER COMISSAO PERMANENTE

PARECER LEGISLATIVO
N° 009/2025.

PROJETO DE LEI N. 001/2025
AUTORIA: MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO-MS
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

EMENTA: DISPOE SOBRE A REVISAO SALARIAL DOS
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL,
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N.° 71/2022, MODIFICA AS TABELAS
SALARIAIS A E B, E INSTITUI GRATIFICACAO PARA
SERVIDORES EM REGIME DE DEDICACAQO EXCLUSIVA

I- RELATORIO

A Comissdo Permanente de Financas e Orgamento, na competéncia de analisar,
discutir e emitir o parecer em relagdo ao Projeto de Lei n. 001/2025, de autoria da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Porto Murtinho-MS, que “Altera e inclui dispositivos & Lei
Complementar Municipal n.° 71, de 11 de janeiro de 2022, assim como concede revisdo salarial

aos servidores do Poder Legislativo e da outras providéncias”, assim se manifesta:

Importante! O Projeto de Lei busca a revisdo dos vencimentos dos servidores
efetivos e comissionados da Camara Municipal de Porto Murtinho-MS, fundamentando-se na

necessidade de valorizacédo dos quadros do Legislativo.

Quanto ao mérito do art. 57 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos ao

Parecer.

II - ANALISE
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Trata-se do Projeto de Lei Complementar n.° 001/2025, de iniciativa da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Porto Murtinho-MS, que altera e inclui dispositivos na Lei
Complementar Municipal n.° 71/2022, bem como concede revisdo salarial aos servidores do

Poder Legislativo e da outras providéncias.

A proposigéo visa conceder revisédo salarial de 5% de reajuste inflacionario correspondente ao
IPCA de 2024, aos servidores efetivos e comissionados do Legislativo Municipal e um adicional
para compensacdo de perdas salariais acumuladas em anos anteriores. Além disso, o projeto

prevé:

a) Inclusédo do regime de dedicagdo exclusiva, prevendo gratificacdo de até 100% sobre o

vencimento base para os servidores designados a essa funcéo;

b) Alteragéo das tabelas salariais A e B do Anexo I e do Plano de Remuneracéo do Anexo II da

Lei Complementar n.° 71/2022, adequando os novos valores.

A mensagem do projeto destaca a importancia da valorizagdo dos servidores para o
fortalecimento da gestéo publica, diferenciando revisdo salarial de recomposicéo inflacionaria

e ressaltando que a medida foi discutida com os servidores antes da proposicao.

1. Técnica Legislativa

O projeto estd redigido de forma clara e objetiva e, sob a otica da
constitucionalidade, ndo evidencia obice de ordem material ou formal, atendendo as
disposi¢des da Lei Complementar n.° 95/1998, que estabelece normas para a redacao de

atos normativos.

2. Analise Constitucional e Legal
A competéncia legislativa para dispor sobre a revisdo dos vencimentos dos
servidores publicos municipais estd prevista no art. 37, inciso X, da Constituicao Federal,

que assim dispde: |
4

Qo T



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO
PARECER COMISSAO PERMANENTE

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd  aos  principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: [...]

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sem distingdo de indices, sempre

na mesma data e sem redugdo de vencimentos,"

O dispositivo garante a revisdo geral anual dos vencimentos, mediante lei especifica,
como o presente projeto, que aplica o indice de 5% de reajuste inflacionario correspondente ao
(IPCA 2024) para preservar o poder aquisitivo dos servidores, atendendo ao comando

constitucional.

A iniciativa do projeto é legitima, visto que compete & Mesa Diretora da Camara
Municipal propor normas referentes ao regime juridico e & remuneracio de seus servidores,

conforme o principio da autonomia dos Poderes, previsto no art. 2° da Constituicdo Federal:

"Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harménicos entre

si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio."

A autonomia do Legislativo Municipal assegura a Mesa Diretora a competéncia para

iniciar este projeto, que regula matérias de interesse interno do Poder Legislativo, em harmonia

com os demais poderes.

3. Compatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal
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No entanto, destaca-se que a revisao salarial ndo pode ultrapassar os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF - Lei Complementar n.° 101/ 2000). Especificamente:
» Art. 20, inciso I, alinea 'a": "4 reparticdo dos limites globais
do art. 19 ndo poderd exceder os seguintes percentuais: [...]
o IT - na esfera municipal:
e a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de

Contas do Municipio, quando houver;"

Este artigo fixa o limite de 6% da receita corrente liquida para despesas com pessoal
no Legislativo Municipal. A aprovagdo do projeto exige comprovagdo de que o aumento

proposto néo ultrapassara esse teto.

« Art. 21, paragrafo tnico: "E nulo de pleno direito o ato que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos 180 (cento
e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do

respectivo Poder ou 6rgdo referido no art. 20."

A vedagdo aplica-se aos ultimos 180 dias do mandato, exigindo que a
implementacéo do projeto ocorra em momento permitido ou seja postergada para o exercicio

seguinte, se necessario.

e Art. 17: "Considera-se obrigatéria de cardter continuado a
despesa corrente derivada de lei ou ato administrativo normativo
que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um

periodo superior a 2 (dois) exercicios."

A revisdo salarial e a gratificacdo configuram despesa continuada, demandando
estudo de impacto orgcamentéario-financeiro para demonstrar sua sustentabilidade fiscal,

conforme este artigo.
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III - CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comisséo Permanente de Finangas e Orcamento manifesta-se
favoravelmente a constitucionalidade e juridicidade do Projeto de Lei Complementar n.°
001/2025. Recomenda-se a apresentacédo de estudo de impacto orcamentério para atender a
LRF. Portanto, em razéo do exposto, a Comisséo Permanente de Finangas e Orcamento opina

favoravelmente pela deliberagéo, tramitacéo e aprovagéo pelo Plenario.
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