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PARECER JURIDICO AJCMPM-L N° 009/2018

Assunto: Anilise acerca da legalidade do Projeto de Lei Complementar
001/2018, de autoria da Vereadora Prof. Marciana, que “Altera o artigo 134 da
Lei Complementar 001 de 06 de maio de 1991 (Estatuto dos Servidores Puablicos
do Municipio de Porto Murtinho/MS”.

Excelentissimo Senhor Presidente da Céimara Municipal de Porto

Murtinho/MS,

Chegou até esta Assessoria Juridica o questionamento
oriundo da Camara Municipal de Porto Murtinho-MS, acerca do Projeto de Lei
Complementar 001/2018, de autoria da Vereadora Prof. Marciana, que “Altera o
artigo 134 da Lei Complementar 001 de 06 de maio de 1991 (Estatuto dos
Servidores Ptblicos do Municipio de Porto Murtinho/MS”.

Cabe a esta Assessoria exarar parecer de cardter técnico,
sendo que a andlise politica (necessidade e oportunidade) deve ser realizada pelo
Plenario desta Casa de Leis. Neste sentido, é cabivel a anélise sobre a
competéncia e a legitimidade para propositura de projetos desta matéria e sobre a

sua viabilidade juridica.

Quanto a competéncia, é preciso analisar o contetido do
projeto juntamente com a Lei Orgénica do Municipio. Em anélise, conclui-se que

o referido projeto de lei visa conceder aos servidores publicos municipais licenga

paternidade de 20 (vinte) dias.
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Veja-se que tal mudanga estd de acordo com a
modernizagio do direito, visto que ha crescente tendéncia das legislagoes em

aumentarem o perfodo de licenga paternidade de 07 (sete) para 20 (vinte) dias.

Contudo, em que pese a notével qualidade do projeto no
sentido da modernizagio da legislagio municipal, h4 grave vicio de competéncia,

sendo vejamos o que dispoe o art. 48, X da Lei Orgénica Municipal:

Art. 48. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que
disponham sobre:

I — regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos servidores.

Insta salientar que a Lei Organica Municipal é clara ao
dizer que compete privativamente ao Poder Executivo Municipal a elaboragio de

leis que disponham sobre o regime juridicos dos servidores municipais.

Indiscutivel, do mesmo modo, que direitos como a licenga
paternidade estdo inseridos na abrangéncia conceitual de regime juridico dos

servidores.

Desta maneira, é possivel atestar que somente o Poder
Executivo Municipal, por intermédio do Prefeito, detém competéncia para dispor
sobre alteracdo do regime iuridico dos servidores. Neste caso, trata-se de

aumento do perfodo de licenga paternidade.

Do ponto de vista técnico-legal, portanto, embora o

Projeto tenha seguido o rito estabelecido legalmente, nio estd dentro da
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© competéncia do Poder Legislativo Municipal, por haver determinagdo expressa

de reserva de competéncia para o Poder Executivo.

Quanto ao seu mérito, porém, esta assessoria se exime de
tecer qualquer comentério, visto que esta fungo é exercida exclusivamente pelos
Vereadores, agentes ptblicos de representagio popular. Desta forma, devem os
nobres Edis manifestarem-se em Plendrio acerca da necessidade e oportunidade

do aumento do perfodo de licenga paternidade.

Tendo o rito da presente propositura ocorrido nos moldes
do determinado no Regimento Interno desta Casa de Leis, verificada porém a
incompatibilidade com o art. 48, III da Lei Orgénica do Municipio, o

entendimento juridico é no sentido da inconstitucionalidade do projeto.

CONCLUSAO

Desta maneira, opino no sentido da inconstitucionalidade do
Projeto de Lei Complementar n° 001/2018, submetendo, porém, a analise
politica e soberana do Plenério.

E o parecer, salvo melhor juizo.

PORTO MURTINHO (MS), 19 de junho de 2018.
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Assessoria Juridica
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